Ayuntamiento de Orihuela

Dpto. de RECURSOS HUMANOS
C/ Marqués de Arneva, 1

03300 Orihuela (Alicante)

Tel.: 96 673 68 64

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia de fecha 03/08/2011 se aprobd lo siguiente:

REGULACION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL PARA LO S
NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y LA BORAL:

I-NORMAS COMUNES.
1.- AMBITO DE APLICACION.

Este acuerdo tiene por objeto regular la constitucién y funcionamiento de las
Bolsas de empleo temporal para el desempefio provisional de puestos de trabajo,
mediante nombramiento de personal funcionario interino o0 mediante contratacion laboral
temporal, segun corresponda a la naturaleza juridica funcionarial o laboral de los puestos
gue se pretende cubrir de todos los grupos y escalas de personal de administracion y
servicios, de administracion general y especial y ademas de las diferentes categorias
laborales.

Se consideraran incorporados a este Acuerdo los pactos o acuerdos que se
adopten en la Comision de Seguimiento de Bolsas de trabajo especificada en el
Apartado VII.

2.- AMBITO PERSONAL.

Este Acuerdo regula el funcionamiento de todas las Bolsas de Trabajo del
personal del Ayuntamiento de Orihuela, y son sus firmantes de una parte el
Ayuntamiento y por otra las Secciones Sindicales mas representativas en el &mbito del
Ayuntamiento.

3.- VIGENCIA Y DURACION.

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente a su aprobacion por el
o6rgano municipal competente y se considerara prorrogado por periodos anuales
sucesivos salvo que hubiere denuncia expresa de cualquiera de las partes.

Una vez denunciado y hasta que no se logre acuerdo que lo sustituya continuara
en vigor el presente Acuerdo.



4.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para todas aquellas cuestiones no previstas en la presente resolucion o que
planteen dificultades de aplicacion de la misma se constituirA una Comision de
Seguimiento de Bolsas de trabajo.

5.- PUESTOS A PROVEER MEDIANTE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL.

Las circunstancias que pueden dar lugar a nombramientos interinos o
contrataciones temporales con personal integrante de las Bolsas de trabajo seran las
siguientes:

1.- Puestos temporalmente vacantes que no se hayan podido proveer de forma
inmediata por los procedimientos legalmente establecidos, por personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo.

2.- Sustitucion transitoria del titular.

3.- Ejecucion de programas temporales de duracién determinada, que no estén
regulados por el SERVEF, cuyo plazo maximo debera hacerse constar en el
nombramiento o0 contrataciébn y respondan a necesidades no permanentes de la
Administracion.

4.- Exceso o0 acumulacion de tareas, de caracter excepcional y circunstancial, con los
plazos maximos establecidos en la legislacion de funciébn publica para cada
nombramiento o en la legislacion laboral para cada tipo de contrato.

5.- Cualesquiera otras circunstancias previstas en la legislacion que esté vigente en el
momento del nombramiento interino o contratacion temporal.

6.- NORMAS APLICABLES.

El nombramiento de personal funcionario interino a los que se refiere el articulo
10 del Estatuto Basico del Empleado Publico y 16 de la Ley de la Funcién Publica
Valenciana (o cualquiera que se desarrolle en atencion a su adaptacion a la legislacion
basica) y la contratacién temporal del personal laboral, se realizara entre las personas
gue formen parte de las Bolsas de trabajo resultantes de los procesos selectivos que se
convoqguen al efecto. En cuanto a la contratacion laboral temporal habra de respetarse la
normativa especifica contenida en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
adaptada a las caracteristicas de la Administracion Publica.

7.- FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO.

El objetivo primordial para formacién de bolsas de trabajo es otorgar una pronta
respuesta a las necesidades de personal que se puedan dar con caracter extraordinario
en el Ayuntamiento.

La citadas bolsa deberan constituirse bajo los principios de publicidad, igualdad,
meérito y capacidad, reconocidos constitucionalmente y se formaran mediante resolucion
del érgano competente en materia de Recursos Humanos.



La seleccién de funcionarios interinos, y personal laboral temporal habra de
realizarse mediante procedimientos agiles que respeten en todos casos lo mencionados
principios.

La Comision de Seguimiento de Bolsas de trabajo del Ayuntamiento, establecera
la composicion, extension, duracion y posibilidades de ampliacién de las mismas.

7.1. Criterios de elaboracion de las Bolsas.

7.1.1. Los aspirante para formar parte de las bolsas de trabajo, necesitara acreditar en el
momento de la presentaciéon de las solicitudes, que posee los requisitos generales
exigidos por la legislacion y las particulares establecidas en la convocatoria para poder
participar en el proceso de seleccion y ocupar el puesto al que se opta.

7.1.2. En caso de que la seleccion se realice por concurso oposicion, la fase de
concurso se valorara el 40 % y la de la oposicion 60 %.

7.1.3. De cada categoria se constituira exclusivamente con los opositores/as que hayan
superado los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1.4. Con caracter excepcional y cuando sea urgente la necesidad de provision
temporal de un puesto de trabajo y no exista bolsa de empleo o cuando el desempefio
de algun puesto requiera una idoneidad adecuada en razéon de la especialidad de sus
funciones, la seleccion del candidato podra realizarse valorando la formacion académica
y profesional, la experiencia laboral, el grado de minusvalia y , en su caso, el resultado
de una entrevista; siempre contando con la Comision de Seguimiento de las Bolsas.

7.1.5. El personal, que habiendo participado en procesos selectivos para el ingreso en
propiedad en el Ayuntamiento de Orihuela, haya aprobado algin ejercicio o alguna parte
de las pruebas de fase de oposicion obligatorias y eliminatorias y acrediten los requisitos
gue le fueron exigidos para participar en el proceso selectivo, formaran parte de la bolsa
correspondiente a la categoria a que se refiera la convocatoria, si esta existiera y si no
hubiese bolsa de la citada categoria se confeccionar4 una especifica con los pre
nombrados aspirantes.

En caso de que exista bolsa de la correspondiente categoria, seran incluidos en la
misma en el orden que determine la comision de seguimiento, mediante criterios
objetivos.

Finalizados los procesos selectivos para provision de plazas en propiedad
derivados de la Oferta de Empleo Publico , la comision de seguimiento de Bolsas de
trabajo establecera el mecanismo de ampliacién de las bolsas existentes, con los que no
habiendo obtenido plaza en el proceso selectivo correspondiente, hayan superado los
ejercicios de la fase oposicion.

8.- VIGENCIA, AMPLIACION Y EXTINCION.

La creacién de una nueva bolsa de trabajo extinguira las Bolsas de trabajo anteriores
existentes para la misma categoria.



En todo caso, los que perteneciendo a la bolsa de trabajo anterior y
encontrandose en el momento de la nueva creacion prestando servicios como
funcionario interino, una vez que finalice su nombramiento, sera incorporado en situacion
preferente a la nueva bolsa, salvo que por la Comision de seguimiento se establezca la
no inclusién por motivos disciplinarios debidamente justificados.

El personal contratado laboral temporal, al objeto de cumplir con lo establecido en
el art®. 15 del E.T. Y 18 de la Ley 10/2010 de 9 de julio de la Generalidad Valenciana, de
Ordenacion y Gestion de la Funcién Puablica Valenciana, en caso de finalizar el contrato
sin completar dos afios de servicio, podra obtener otros contratos, hasta completar el
periodo maximo de dos afios (24 meses).

Una vez agotado dicho plazo pasardn a formar parte del final de la
correspondiente bolsa, ordenada cronolégicamente por fecha de cese. En caso de
igualdad en la fecha de cese el criterio que regira para permanecer en mejor puesto es el
de menor tiempo de servicios prestados.

En todo caso, en cuanto al personal contratado laboral temporal se estara a lo que
en cada momento establezcan las normas legales aplicables a efectos de prevenir que
dichos contratos no devengan a indefinidos.

Las ampliaciones se produciran cuando se prevea el agotamiento de la Bolsas de
trabajo constituida y/o por procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico
cuando lo determine la Comisién de Seguimiento.

9.- FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.
9.1- Nombramiento o tipo de contrato.

La oferta de contratacion o nombramiento a las personas que se encuentran en
las Bolsas de trabajo, se efectuara siguiendo rigurosamente el orden de las mismas, de
tal modo que se ofrezca el contrato o nombramiento al primer candidato de cada una de
las bolsas, con independencia de que estén contratados o nombrados interinos por otra
bolsa de distinta categoria. .

El orden de llamamiento se alterara en caso de contrato 0 nombramiento para
cubrir plaza vacante, que se ofrecera al primer candidato de la bolsa que no ocupe plaza
vacante, aunque esté contratado o interino para sustitucion de personal con derecho a
reserva de puesto de trabajo, acumulacion de tareas, o cualquier otra modalidad prevista
en la legislacion que suponga, previsiblemente, menor temporalidad en el empleo.

También, podra alterarse el orden de llamamiento, cuando se trate de puestos de
Administracion General y/o Especial en los que para el desarrollo de sus funciones, sea
requisito imprescindible hallarse en posesion de un determinado nivel de conocimiento
de idiomas, podra alterarse el turno de la bolsa de trabajo hasta llegar a la persona que
reuna dicho requisito. Se reflejara en la convocatoria la titulacion correspondiente.

Cuando proceda cubrir con caracter temporal un puesto de trabajo por personal
perteneciente a la correspondiente bolsa de empleo, desde el Departamento de



Recursos Humanos se citara a quien corresponda por turno. Se dejara constancia en el
expediente de cada oferta de trabajo realizada.

Los aspirantes integrantes de las Bolsas de Empleo deberan comunicar sus datos
de localizacién actualizados, por escrito al Departamento de Personal, debiendo
constatar necesariamente el nimero de teléfono y domicilio, asi como correo electronico
en los casos que disponga del mismo. El medio preferente de localizacion sera el
teléfono mavil.

Las notificaciones de ofertas de empleo temporales se practicaran en primer lugar,
por teléfono. En segundo lugar se practicaran por correo electronico, si se dispone del
mismo y se ha comunicado previamente a la Administracion, de forma que se puedan
practicar con agilidad. En el caso de urgencia justificada en necesidades del servicio,
los llamamientos se realizaran en primer lugar en la forma que el candidato haya
expresado en su instancia. Cuando se realicen llamadas telefénicas se extendera
diligencia por el funcionario publico que las realice.

Los candidatos que en un plazo de 48 horas, y en casos de cobertura urgente e
inaplazable justificada en el expediente en 24 horas, no acudan al llamamiento o
renuncien al puesto de trabajo ofertado pasaran al dltimo lugar de la bolsa, salvo causa
justificada. Cuando a algun integrante se le comunique la oferta de trabajo y rechace
injustificadamente el nombramiento o contrato, pasara al ultimo lugar de la Bolsa,
informéandole previamente de esta consecuencia.

En caso de aceptacion de la oferta de trabajo, los aspirantes deberan presentarse
antes de 48 horas desde el llamamiento, y aportaran ante el Departamento de Personal
del Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Documento Nacional de Identidad

— Fotocopia de la Cartilla de la Seguridad Social, en su caso.

— Numero de cuenta bancaria para el ingreso de las retribuciones.

— Titulo académico exigido para el ejercicio del puesto de trabajo a ocupar.

— Certificado médico expedido en documento oficial que acredite que se posee la
capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
funciones del puesto de trabajo.

— Certificado oficial de la minusvalia en su caso.

Aquellas personas que una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus
datos de localizacion deberan de comunicarlo al servicio de RRHH. Si no lo hacen, la
segunda vez que se de la imposibilidad de localizacion quedaran excluidos de la bolsa.

El solicitante podra haber hecho constar, a la Administracion, otro sistema de
comunicacién de urgencia (email, mévil etc).

Se entendera que estan en disposicion de aceptarlo todos los integrantes que no
hayan solicitado previamente su suspension en las mismas por las causas previstas en
el apartado de renuncia/ suspension.



10.- RENUNCIA, SUSPENSION Y/O EXCLUSION.

RENUNCIA:

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace el
nombramiento o contrato ofrecido injustificadamente, pasara al ultimo lugar en la bolsa de
empleo.

Sera considerada causa de exclusion de la bolsa:

1. la solicitud por parte del interesado
2. Cuando efectuado un llamamiento, se haya renunciado sin justificar.

En cualquier caso sera preciso haber notificado debidamente la oferta de trabajo
al interesado, asi como informar a los representantes sindicales de la Comision de
seguimiento, para poder pasarle al ultimo lugar de la Bolsa de trabajo o darle de baja por
falta de aceptacion.

SUSPENSION :

Se consideraran motivos justificado de rechazo de la oferta, por lo que no daran
lugar a desplazamiento o a baja en la Bolsa de trabajo, las circunstancias siguiente que
deberan ser acreditada por el interesado:

a) Estar trabajando mediante un contrato de trabajo de duracién determinada

durante el tiempo que subsista la contratacion.

b) Motivos familiares graves de caracter transitorio, igualmente podra solicitarse
la suspension por periodo de un afio para el cuidado de un familiar hasta 2°
grado cuando este por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera
valerse por si mismo.

c) Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.

d) Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

e) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente.

f) Enfermedad grave u hospitalizacion debidamente acreditada.

g) Embarazo desde el 6 mes

h) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o
acogimiento hasta que el hijo nacido o adoptado alcance la edad de tres afo.

i) Privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia condenatoria.

j) Ejercer un cargo publico o sindical que comporte la percepcion de
retribuciones incompatibles con el empleo publico.

k) Estar en alguna situacién de las contempladas por la normativa en vigor a los
efectos de permiso o licencias.

[) Hallarse en otra situacién que impida momentaneamente la contratacion con
el Ayuntamiento y que sea consideradas por la Comision de Seguimiento de la
Bolsa de trabajo.



En los casos expuestos anteriormente, se debera aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a cinco dias habiles, y quedaran en situacién de
“suspension de llamamiento” hasta que finalice las causas alegadas debiendo comunicar
inexcusablemente la finalizacion de esas causas en el momento que se produzca, siendo
motivo de penalizacion la no-comunicacion en el momento real del cese de la causa
alegada.

EXCLUSION:

Seran causas de exclusion directa de la bolsas las siguientes:

a) Rechazar una oferta de trabajo salvo que el interesado se encuentre en
situacion de suspension.

b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de un contrato o
nombramiento relacionado con la misma bolsa de trabajo salvo causa
justificada.

c) Encontrarse en situacién de invalidez permanente, que incapacite para las
tareas fundamentales de la bolsa en la que se integre.

d) No contestar o comparecer ante la remision del requerimiento o telegrama o
ser devuelto este por desconocido o0 ausente por dos veces consecutivas.

e) Incurrir en falta disciplinaria de caracter grave, debidamente sancionado
mediante el correspondiente expediente disciplinario.

f)  Cuando obre en el expediente informe del jefe del servicio donde se hayan
realizado las correspondiente funciones en el que conste el bajo rendimiento
0 incompetencia no constitutivos de despido.

Una vez que alguien es excluido de las bolsas por las razones anteriormente
mencionadas no podra, en ningun caso, volver a integrarse en la misma salvo causas
debidamente justificada y acreditadas documentalmente dentro de los 3 meses
siguientes a su exclusion de la misma.

11.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

La comision de seguimiento de Bolsas de trabajo del Ayuntamiento se constituira
en los dias siguientes a la firma de la Resolucion y estara formada paritariamente por
representantes del Ayuntamiento y por un representante de cada Seccion sindical con
presencia en la MGN.

La comision se reunird ordinariamente, al menos, una vez cada 2 meses y
extraordinariamente siempre que lo solicite cualquiera de las partes.

Competencias.

a) realizar el seguimiento de las Bolsas de trabajos

b) La formacion de Bolsas de trabajo

c) Estudio y aprobacién de propuestas de medidas conducentes a la mejora de la
gestion de las bolsas de trabajo.



d) Conocer cada dos meses el estado de las bolsas de trabajo y los puestos, con
indicacion de tipo de contrato, fecha de inicio y finalizacion del contrato o
nombramiento previa solicitud a los servicios de personal.

e) Debatir a nivel técnico asi como preparar la redaccion de posibles acuerdos en
aquellas cuestiones relativas a Bolsas de trabajo que vayan a constituirse.

f) Informar la resoluciones de las reclamaciones que se formulen en esta materia,
los asuntos en que reglamentariamente deba ser oida, asi como sobre
cualquier cuestion relacionado con su contenido.

g) Mediar, con caracter no vinculante, entre la Administracibn y las
Organizaciones sindicales representadas en la Comision, con anterioridad a la
iniciacion de cualquier procedimiento judicial por cuestiones relacionadas con
su contenido.

h) Proponer las medidas que estime oportunas para la formacion y gestion de las
Bolsas, en funcion de sus caracteristicas peculiares y diferenciadas.

Para cumplir con su cometido, la Administracion facilitara toda la informacién

solicitada a la Comisién de Seguimiento.

12.- REMISION DE INFORMACION.

La administracion remitira cada dos meses a las Secciones Sindicales
representadas en la Comision de Seguimiento un informe de la situacién de todas la
contrataciones en cada categoria.

El informe contendra los siguientes datos:

a) nombre y apellido de la persona contratadas o nombradas.

b) Puestos de trabajo

c) Fecha de inicio

d) Fecha de finalizacién si procede

e) Tipo de contrato 0 nombramiento.

f) Causa que genera el tipo de contrato

g) Previsiones de contratacion del mes siguiente

13.- RESOLUCIONES DE LA COMISION.

Las resoluciones de la Comision de seguimiento vinculan a la misma y a la
Administracion, que solo podré revisarlas por el procedimiento establecido en los articulo
102 y siguientes de la Ley 30/1992.

La presidencia de la comision recaera en el representante de la Administracion y a
€l competera sus convocatorias y la fijacion del orden del dia.

En lo no previsto en este apartado el funcionamiento de la Comision se regira por
lo establecido para los 6rganos colegiados en la ley 30/1992.
14.- RECURSOS.

Contra los acuerdos de gestion y exclusién de las Bolsas podra interponerse
Recurso Reposicion ante el drgano que lo dicto, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la notificacién del acuerdo.



15.- CLAUSULA DEROGATORIA.

Este acuerdo deroga los anteriores sobre formacion y funcionamiento de Bolsas
de trabajo en el Ayuntamiento de Orihuela.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Orihuela a 4 de agosto de 2011
LA CONCEJALA DELAGA DE PERSONAL

Fdo.: Asuncion Mayoral Sanchez



