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«De conformidad con lo que disponen los articulos 21y
23.4delalLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, he resuelto:

Primero.- Modificar el Decreto de la Alcaldia, ASGE/
889/2009, de fecha 20 de agosto de 2009 por el que se
faculta a los Responsables politicos de Area y Unidad para
la adopcion de actos administrativos de tramite y resolucio-
nes de Alcaldia, respecto de todos aquellos procedimientos
en los que se ejerzan competencias de esta Alcaldia no
delegadas en la Junta de Gobierno, en el apartado del Area
de Territorio Ambiental y de la Ciudad que queda redactado
de la forma siguiente:

Area de territorio, ambiental y de la ciudad.

Responsable politico: dofia Rosa Poveda Brotons.

Responsables de Unidad Ambiental y Agenda 21: dofia
Loreto Martinez Ramos.

Responsable de Unidad de Servicios y Mantenimiento:
dofia Rosa Poveda Brotons.

Responsable de Unidad de Obra privada, Disciplina y
Aperturas: don Antonio Garcia Teruel.

Segundo.- Modificar el Decreto de la Alcaldia, ASGE/
922/2009, de fecha 28 de agosto de 2009 por el que se
nombran Responsables Politicos, Responsables de Unidad
en las distintas Areas, y efectlia las delegaciones genéricas
y especificas a favor de los concejales en el siguiente sentido
que afecta a las Areas de Alcaldia y de Territorio, Ambiental
y de la Ciudad, que quedan redactados de la siguiente
manera:

Area de alcaldia: incluir entre las Delegaciones especi-
ficas la siguiente:

Don Rafael Sala Pastor: Relaciones institucionales con
otras administraciones e instituciones publicas.

Area de territorio, ambiental y de la ciudad: modificar los
siguientes apartados:

Responsable politico: don Rosa Poveda Brotons.

Responsable de Unidad de Obra privada, Disciplina y
Aperturas: don Antonio Garcia Teruel.

Tercero.- Notificar la presente Resolucion a las perso-
nas designadas con la finalidad de que se efectlen, si es el
caso, la aceptacion de los cargos mencionados.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente resolucion al Ayun-
tamiento Pleno.

Quinto.- Las delegaciones tendran efectos a partir del
dia siguiente a la firma del presente Decreto, sin perjuicio de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.»

Mutxamel, 9 de junio de 2010.

La Alcaldesa, Asuncion Llorens Ayela.

*1015490*

EDICTO

Por la Sra. Alcaldesa con fecha 9.06.2010 se ha dictado
la siguiente resolucién:

«Tras las elecciones locales del pasado dia 27 de mayo,
y constituida la Corporacién en sesion extraordinaria del dia
16 de junio, por esta Alcaldia se han dictado los Decretos
siguientes ASGE/689/2007, ASGE/706/2007, y ASGE/731/2008
en relacién con la composicién de los miembros de la Junta
de Gobiernoy su orden de nombramiento como Tenientes de
Alcalde.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.2 y
23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; articulo 22 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y articulo 46 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Resuelvo:

1°.- Modificar los Decretos de esta Alcaldia ASGE//689/
2007, ASGE/706/2007, y ASGE/731/2008, en la forma que segui-
damente se indica:

Nombrar Tenientes de Alcaldes a los siguientes:

Primer Teniente de Alcalde a dofia Maria Loreto Forner
Marco.

Segundo Teniente de Alcalde.- Don Adrian Carrillo
Valero.

Tercer Teniente de Alcalde.- Don Rafael Sala Pastor.

Cuarto Teniente de Alcalde.- Dofia Rosa Poveda Brotons.

Quinto Teniente de Alcalde.- Don Antonio Garcia Teruel.

2°.- Correspondera a los nombrados, segun su orden,
sustituir a esta Alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones en
los supuestos legalmente previstos.

3°.- Notificar la presente resolucion a las personas
designadas a fin de que preste, en su caso, la aceptacion del
cargo.

4°.- Remitir anuncio del dicho nhombramiento para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y hacerlo
publico en el tablon de anuncio municipal.

5°.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno en la
primera sesion que celebre.

6°.- El nombramiento efectuado sera efectivo desde el
mismo dia de la fecha de esta Resolucion.»

Mutxamel, 9 de junio de 2010.

La Alcaldesa, Asuncion Llorens Ayela.

*1015491*

EDICTO

Asunto: Notificacion identificacion del propietario de un
can con chip nimero 977200004419750 de nombre Brutos
SPE-PG-procediment general 2010/128 e.s.

Habiendo intentado la notificacion a dofia Sandra
Blazquez Obispo con D.N.1 47.519.891-M, cuyo ultimo domi-
cilio conocido era calle Azafran, 7 de Escalonilla (Toledo),
siendo infructuosa la misma, y en virtud del articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por medio del
presente anuncio, se procede a notificar al interesado la
siguiente:

Habiendo tenido entrada en este Ayuntamiento un es-
crito relativo a la retirada en custodia de un can identificado
con el microchip nimero 977200004419750, el cual se
encontraba depositado en la sociedad protectora de anima-
les de Alicante por haberse encontrado en estado de aban-
dono en esta provincia.

Como quiera que dicho animal consta inscrito a su
nombre en el registro informatico de la Comunidad de Ma-
drid, y a tenor de lo previsto en el articulo 17.3 de la Ley 4/
1994, de 8 de julio, de la Generalitat Valenciana, sobre
proteccion de los animales de compaifiia, se le da aviso como
propietario, a la vez que se le comunica que dispone de un
plazo de 10 dias desde la notificacién de este escrito para
recuperarlo, abonando previamente en su caso los gastos
gue haya originado su atencién y mantenimiento.

Transcurrido dicho plazo sin que usted Haya compare-
cido en reclamacion del animal, se entendera que ha proce-
dido a su abandono, por lo que el centro de recogida podra
darlo en adopcion o, en su caso, proceder a su sacrificio
cuando su adopcion no sea posible.

Atentamente.

Mutxamel, 7 de junio de 2010.

El Concejal Responsable del Area de Servicios a la
Persona, Adrian Carrilo Valero.

*1015492*

AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento de Orihuela convoca Oposi-
cion libre para la provision en propiedad de 1 plaza de técnico
superior, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, cuyas bases aprobadas por Resolucion del
Concejal-Delegado de Recursos Humanos de fecha 9/06/10,
se transcriben integras a continuacion:
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Primera: objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de oposicion libre, de una
plaza de Técnico Superior de Administracién Especial, va-
cante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento e
incluida en la oferta de empleo publico del ejercicio de 2.009,
encuadrada en el grupo A, subgrupo Al, de la escala de
administracion especial, subescala servicios especiales; cla-
se, plaza de cometidos especiales, que desarrollara sus
funciones en el &rea de Intervencion de este Ayuntamiento.

La plaza convocada esta dotada con el sueldo corres-
pondiente al grupo A, subgrupo Al, dos pagas extraordina-
rias, trienios, y demas retribuciones complementarias que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y acuerdos
municipales.

Estas Bases especificas, se regiran en lo no establecido
en las mismas por las Bases Generales aprobadas por
Decreto de alcaldia de fecha 26/05/08 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nimero 108 de 06/
06/08.

Segunda: requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los interesados deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1 Condiciones Generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o;

- Nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea

- Conyuge de espafioles cualquiera que sea su naciona-
lidad siempre que no estén separados de derecho.

- Conyuge de un nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.

- Descendientes de los anteriores cényuges, o de uno
de ellos, menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes, cuando los cényuges no estén separados de
derecho.

- Personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion de libre circulacion de trabajadores (Pai-
ses que conforman el Espacio Econdémico Europeo, Norue-
ga, Islandia y Lienchtenstein, y la Confederacion Suiza)

Todo ello en los términos previstos en el articulo 57 de
la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico.

b) Tener cumplidos en la fecha de la convocatoria los 16
afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de los titulos de Licenciado en
Derecho y Licenciado en Administracion y Direccion de
Empresas o equivalentes. En todo caso la equivalencia
deberéa ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracién educativa compe-
tente en cada caso

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas y sensoriales seran admitidos en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes, y no sea necesaria la
adaptacion funcional del puesto de trabajo. Dichos aspiran-
tes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de
presentar la correspondiente solicitud, que tipo de
discapacidad padecen, que debera ser acreditado mediante
certificacion oficial vinculante en el que conste que esta en
condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los
puestos de trabajo a lo que aspiran. La certificacion habra de
ser presentada junto con la solicitud de participaciéon. De no
ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del
plazo de solicitudes, se debera aportar la certificacion dentro
del plazo de subsanacion de defectos a que ser refiere al
base cuarta.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las CC.AA,, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para

el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefaba en el caso de
personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido someti-
do a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola debe-
ran acreditar igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

f) No hallarse afectado por incapacidad o incompatibili-
dad alguna, con arreglo a los establecido en los articulos
136.2 y 145 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril y ley 53/84 de 26 de diciembre, de incompatibilidades.

Todosy cada uno de los requisitos deberan reunirse por
los aspirantes con referencia a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias y mante-
nerse durante todo el proceso selectivo.

Tercera: solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas, deberan
solicitarlo mediante instancia dirigida a la presidenta de la
Corporacion, en la que deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la
base segunda, referidos a la fecha en que termina el plazo de
presentacion de instancias.

Los interesados deberan abonar la cantidad de 24,04
euros, en concepto de derechos de examen. Los aspirantes
con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud de
participacion en la convocatoria, debiendo acreditarla pos-
teriormente, si obtuviera plaza mediante la oportuna certifi-
cacion del 6rgano administrativo competente. Estaran exen-
tos de pago de la tasa, las personas con discapacidad igual
o superior al 33 % debiendo acreditar este extremo, igual-
mente, mediante documento justificativo que se acompafa-
ra a la solicitud, debidamente compulsado.

Dichas tasas se haran efectivas directamente o mediante
transferencia, en la cuenta del Ayuntamiento de Caja Murcia 'y
cuyo cédigo de identificacion es 2043.0421.15.2080000071,
especificando en el documento de ingreso a que prueba selec-
tiva corresponde.

Elimpago de los derechos de examen, o el hecho de no
aportar el justificante del ingreso, o no especificar a qué
prueba selectiva corresponde, dara lugar a la exclusion del
aspirante, en la resolucién por la que se apruebe la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos.

Los citados derechos de examen so6lo seran devueltos
a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo, por
falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en
el mismo.

Se presentaran dentro del plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma que
determine el articulo 38 de la Ley 30/1.992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Cuarta: tribunal calificador.

Sin perjuicio de lo establecido en la base sexta de las
bases generales, el Tribunal Calificador estard compuesto
por los siguientes miembros:

- Un presidente, designado por el presidente de la
Corporacion.

- Cuatro vocales, designados por el presidente de la
Corporacion.

- Unvocal, Técnico Especialista designado por la Gene-
ralidad Valenciana.

- Secretario, el de la Corporacion, o persona en quien
delegue que actuara con voz y voto.

El tribunal quedara integrado con los suplentes respec-
tivos, que simultdneamente con los titulares, habran de
designarse.

Quinta: sistema de seleccién y calificacion.

El proceso selectivo se llevara a cabo mediante el
sistema de oposicion libre, que estard compuesta de las
siguientes pruebas:
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Primera prueba: obligatoria y eliminatoria.

Consistird en desarrollar durante un tiempo maximo que
determine el Tribunal cuatro temas elegidos al azar en el
momento de inicio del ejercicio, uno correspondiente a las
materias comunes y tres a las especificas del temario que
consta como anexo al final de la convocatoria.

Para superar la prueba sera necesario un minimo desa-
rrollo de cada uno de los cuatro temas.

La puntuacién maxima a obtener en esta prueba sera de
10 puntos, debiendo obtenerse para su superacion un mini-
mo de 5 puntos. Se adoptar4 sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividien-
do el total por el nimero de asistentes a aquel, eliminando en
todo caso las puntuaciones maximas y minimas, cuando
entre estas exista una diferencia igual o superior a cuatro
puntos.

Segunda prueba: obligatoria y eliminatoria.

Consistird en resolver durante un tiempo maximo que
determine el Tribunal , uno 0 mas supuestos practicos
propuestos por el Tribunal y relacionados con tareas propias
de las funciones asignadas a la plaza convocada, en concre-
to sobre materias previstas en la parte especifica del temario.

Se podra aportar por los aspirantes textos legales o
normativa a los efectos de realizar el supuesto practico.

En la realizacion de los ejercicios escritos, siempre que
sea posible, debera garantizarse el anonimato de los aspi-
rantes.

La puntuacién maxima a obtener en esta prueba sera de
10 puntos, debiendo obtenerse para su superacion un mini-
mo de 5 puntos. Se adoptar4 sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividien-
do el total por el nimero de asistentes a aquel, eliminando en
todo caso las puntuaciones méaximas y minimas, cuando
entre estas exista una diferencia igual o superior a cuatro
puntos.

ANEXO |

MATERI AS COMUNES (TEMAS 1 AL 27)

TEMA 1.- ESTADO SOCI AL Y DEMOCRATI CO. MODELGS, POLITICAS Y PROBLEMAS ACTUALES DEL
ESTADO DEL Bl ENESTAR.

TEMA 2. - LA TRANSI CI ON ESPANOLA A LA DEMOCRACI A. EL CONSENSO CONSTI TUCI ONAL DE 1978.
LA CONSOLI DACION DEL SISTEMA DEMOCRATICO. LA CONSTITUCI ON ESPANOLA DE 1978.
ESTRUCTURA Y CONTENI DO ESENCI AL. LA REFORMA CONSTI TUCI ONAL.

TEMA 3.- LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES. LA PROTECCI ON Y SUSPENSI ON DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA PERSONA.

TEMA 4.- LA CORONA. ATRIBUCI ONES SEGUN LA CONSTI TUCI ON.

TEMA 5. - LAS CORTES GENERALES. COMPOSI CI ON'Y FUNCI ONES. REGULACI ON Y FUNCI ONAM ENTO
DE LAS CAVARAS: LOS REGLAMENTOS PARLAMENTARI OS. ORGANOS DE CONTROL DEPENDI ENTES DE
LAS CORTES GENERALES: EL DEFENSOR DEL PUEBLO Y EL TRIBUNAL DE CUENTAS.

TEMA 6.- EL GOBIERNO EN EL SISTEMA CONSTITUCI ONAL ESPANOL. EL PRESI DENTE DEL
GOBI ERNO. LA LEY DEL GOBIERNO. EL CONTROL PARLAMENTARI O DEL GOBI ERNO.

TEMA 7. - EL PODER JUDI Cl AL. REGULACI ON CONSTI TUCI ONAL DE LA JUSTI CI A. LA LEY ORGANI CA
DEL PODER JUDI CI AL. LA LEY DE DEMARCACI ON Y PLANTA JUDI CI AL. EL CONSEJO GENERAL DEL
PODER JUDI CIAL: DESI GNACI ON, ORGANI ZACION Y FUNCI ONES. LA ORGANIZACION DE LA
ADM NI STRACI ON DE JUSTI CI A EN ESPANA: ORDENES JURI SDI CCI ONALES, CLASES DE ORGANCS
JURI SDI CCI ONALES Y SUS FUNCI ONES.

TEMA 8.- EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL EN LA CONSTITUCION Y EN SU LEY ORGANI CA
COMPCSI CI ON, DESI GNACI ON, ORGANI ZACI ON Y FUNCI ONES. EL SI STEMA ESPANOL DE CONTROL
DE CONSTI TUCI ONALI DAD DE LAS LEYES.

TEMA 9.- LA ADM NI STRACION PUBLICA EN LA CONSTITUCION. LA REGULACION DE LA
ADM NI STRACI ON EN LA LEY DE REG MEN JURI DI CO DE LAS ADM NI STRACI ONES PUBLI CAS Y DEL
PROCEDI M ENTO ADM NI STRATI VO COMUN.

TEMA 10.- LA ADM NI STRACION GENERAL DEL ESTADO. LA LEY DE ORGANIZACION Y
FUNCI ONAM ENTO DE LA ADM NI STRACI ON GENERAL DEL ESTADO Y SU NORMATI VA DE DESARROLLO.
LA ESTRUCTURA DEPARTAMENTAL Y LOS ORGANOS SUPERI ORES. LA ORGANI ZACI ON TERRI TORI AL
DE LA ADM NI STRACI ON GENERAL DEL ESTADO. LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS DEL GOBI ERNO.
DI RECTORES | NSULARES.

TEMA 11.- LAS FORVAS DE ORGANI ZACION TERRITORIAL DEL ESTADO. LAS COVUNI DADES
AUTONOVAS.  ORGANI ZACI ON POLI TI CA Y ADM NI STRATI VA. EL SI STEMA DE LA DI STRI BUCI ON DE
COVPETENCI AS ENTRE EL ESTADO Y LAS COVUNI DADES AUTONOVAS. LA FI NANCI ACI ON DE LAS
COVUNI DADES  AUTONOWAS.

TEMA 12.- EL ESTATUTO DE AUTONOM A DE LA COMUNI DAD VALENCI ANA.

TEMA 13.- LA ADM NI STRACI ON | NSTI TUCI ONAL. LOS ORGANI SMOS PUBLICOS. ORGANI SMOS
AUTONOMOS Y ENTI DADES PUBLI CAS Y EMPRESARI ALES. LAS AGENCI AS PUBLI CAS.

TEMA 14.- LA UNION EUROPEA: ORIGEN Y EVOLUCION. [|NSTITUCI ONES COMUNI TARI AS,
ORGANI ZACI ON Y COWPETENCIAS. EL COM TE DE LAS REGI ONES. LA UNION ECONOM CA Y
MONETARI A.

TEMA 15. - EL CONSEJO DE EUROPA: | NSTI TUCI ONES Y ORGANI ZACI ON. EL CONGRESO DE PODERES
LOCALES Y REG ONALES DE EUROPA. LA COOPERACI ON Y EL ASOCI ACI ONI SMO | NTERNACI ONAL DE
LAS ENTI DADES LOCALES. LA CARTA EUROPEA DE LA AUTONOM A LOCAL. CONTENI DO. PCSI Cl ON
Y SIGNI FI CACI ON EN EL ORDENAM ENTO JURI DI CO ESPANCL.

TEMA 16.- EL ORDENAM ENTO JURI DI CO ADM NI STRATIVO: EL DERECHO COWMUNITARIO. LA
CONSTITUCI ON. LA LEY. SUS CLASES. LOS TRATADOS | NTERNACI ONALES. EL REGLAMENTO.
CONCEPTO Y CLASES. LA POTESTAD REGLAVENTARI A. PROCEDI M ENTO DE ELABORACI ON. LI M TES.
EL CONTROL DE LA POTESTAD REGLAMENTARI A

TEMA 17.- EL Cl UDADANO COMO ADM NI STRADO: CONCEPTO Y CLASES. LA CAPACI DAD DE LOS
ADM NI STRADOS Y SUS CAUSAS MODI FI CATIVAS. DERECHOS DE LOS Cl UDADANOS EN SUS
RELACI ONES CON LAS ADM NI STRACI ONES PUBLI CAS.

TEMA 18.- EL ACTO ADM NI STRATIVO. CONCEPTO. ELEMENTOS. CLASES. REQUISITOS: LA
MOTI VACION Y FORVA. LA EFICACIA DE LOS ACTOS ADM NI STRATIVOS: EL PRINCIPIO DE
AUTOTUTELA DECLARATI VA, CONDI CI ONES. LA NOTI FI CACI ON:  CONTENI DO, PLAZO Y PRACTI CA.
LA NOTI FI CACI ON DEFECTUOSA. LA PUBLI CACI ON. LA APROBACI ON POR OTRA ADM NI STRACI ON.
LA DEMORA Y RETROACTI VI DAD DE LA EFI CACI A

TENA 19. - LA | NVALI DEZ DEL ACTO ADM NI STRATI VO, SUPUESTOS DE NULI DAD DE PLENO DERECHO
Y ANULABI LI DAD. EL PRINCI Pl O DE CONSERVACI ON DEL ACTO ADM NI STRATI VO LA REVI SI ON
DE ACTOS Y DISPOSI CI ONES POR LA PROPIA ADM NI STRACI ON: SUPUESTOS. LA ACCION DE
NULI DAD, PROCEM ENTO, LI M TES. LA DECLARACI ON DE LESI VI DAD. LA REVOCACI ON DE ACTCS.
LA RECTI FI CACI ON DE ERRORES MATERI ALES O DE HECHO.

TENA 20. - DI SPCSI CI ONES GENERALES SOBRE LOS PROCEDI M ENTCS ADM NI STRATI VOS Y NORMAS
REGULADORAS DE LOS DISTINTOS PROCEDIMENTCS. CLASES DE |NTERESADOS EN EL
PROCEDI M ENTO. DERECHOS DE LOS ADM NI STRADOS. LA | NI ClACION DEL PROCEDI M ENTO
CLASES, SUBSANACI ON Y MEJORA DE SOLI CI TUDES. PRESENTACI ON DE SOLI CI TUDES, ESCRITCS
Y COVUNI CACI ONES. LOS REGI STROS ADM NI STRATIVOS. TERMNOS Y PLAZOS: COMPUTO,
AVPLI ACI ON Y TRAM TACI ON DE URGENCI A. ORDENACI ON. | NSTRUCCI ON: | NTEVENCI ON DE LOS
| NTERESADCS, PRUEBA E | NFORMES.

TENA 21.- TERM NACI ON DEL PROCEDI M ENTO. LA OBLI GACI ON DE RESOLVER. CONTENI DO DE LA
RESOLUCI ON EXPRESA: PRI NCI Pl 0S DE CONGRUENCI A Y DE NO AGRAVACI ON DE LA S| TUACI ON
I'NICIAL. LA TERM NACI ON CONVENCI ONAL. LA FALTA DE RESOLUCI ON EXPRESA: EL REGI MEN DEL
SI LENCI O ADM NI STRATI VO, EL DESESTI M ENTO Y LA RENUNCIA. LA CADUCI DAD.

TEMA 22.- LA COACCI ON ADM NI STRATIVA: EL PRINCIPIO DE AUTOTUTELA EJECUTIVA. LA
EJECUCI ON FORZOSA DE LOS ACTCS ADM NI STRATIVOS: SUS MEDIGS Y PRINCIPIOS DE
UTILI ZACI ON. LA COACCI ON ADM NI STRATI VA DI RECTIVA. LA VIA DE HECHO.

TEMA 23.- RECURSCS ADM NI STRATIVOS: PRINCI PIOS GENERALES. ACTCS SUCEPTIBLES DE
RECURSO ADM NI STRATI VO, REGLAS GENERALES DE TRAM TACI ON DE LOS RECURSCS ADM NI STRA-
TIVOS. CLASES DE RECURSOS. LAS RECLAMACI ONES ADM NI STRATI VAS PREVI AS AL EJERCI CI O
DE ACCIONES CIVILES Y LABORALES. PROCEDI M ENTOS SUSTITUTIVOS DE LOS RECURSOS
ADM NI STRATI VOS:  CONCI LI ACI ON, NEDI ACI ON Y ARBI TRAJE.

TEMA 24.- LA JURISDICCl ON CONTENCI OSA- ADM NI STRATI VA, NATURALEZA, EXTENSION Y
LI M TES. ORGANOS DE LA JURI SDI CCI ON Y SUS COMPETENCI AS. LAS PARTES: LEG TI MACI ON.
EL OBJETO DEL RECURSO CONTENCI OSO- ADM NI STRATI VO.

TEMA 25.- LA POTESTAD SANCI ONADORA: CONCEPTO Y SIGINIFICADO. PRINCIPIOS DEL
EJERCI CI O DE LA POTESTAD SANCI ONADORA. EL PROCEDI M ENTO SANCI ONADOR Y SUS GARANTI AS.
NEDI DAS SANCI ONADORAS ADM NI STRATI VAS. ESPECI AL REFERENCI A A LA POTESTAD SANCI ONA-
DORA LOCAL.

TEMA 26.- EL REGI MEN LOCAL: SIGNIFICADO Y EVOLUCI ON HI STORICA. LA ADM NI STRACI ON
LOCAL EN LA CONSTITUCION. LA CARTA EUROPEA DE AUTONOM A LOCAL. EL PRINCIPIO DE
AUTONOM A LOCAL: SI GNI FI CADO, CONTENI DO Y LI M TES.

TEMA 27.- EL DERECHO FI NANCIERO. CONCEPTO Y CONTENIDO. LA HACI ENDA LOCAL EN LA
CONSTI TUCI ON. EL REGI MEN JURI DI CO DE LAS HACI ENDAD LOCALES: CRI TERI OS | NSPI RADORES
DEL SI STEMA DE RECURSOS Y PRINCI Pl 0S PRESUPUESTARI OS.

MATERI AS ESPECI FI CAS (TEMAS 28 A 135)

TEMA 28. - LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLI CO. DELIM TACI ON. LOS PRI NI CI Pl 0S GENERALES
DE LA CONTRATACI ON DEL SECTOR PUBLI CO. RACI ONALI DAD, LI BERTAD DE PACTOS Y CONTENI DO
M NI MO, PERFECCI ON Y FORMA, LA | NFORMACI ON, EL REGI MEN DE | NVALIDEZ Y LA REVI S| ON
DE DECI S| ONES EN MATERI A DE CONTRATACI ON.

TENA 29. - LAS PARTES EN LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLI CO. EL ORGANO DE CONTRATACI ON.
EL ENPRESARI O CAPACI DAD, PROHIBI CI ONES, SOLVENCIA Y CLASI FI CACI ON.

TEMA 30.- LA PREPARACI ON DE CONTRATOS POR LAS ADM NI STRACI ONES PUBLI CAS. CLASES DE
EXPEDI ENTES DE CONTRATACI ON. LA SELECCI ON DEL CONTRATI STA: PROCEDI M ENTOS, FORMAS
Y CRITERIOS DE ADJUDI CACI ON. GARANTIAS. PERFECCI ONAM ENTO Y FORMALI ZACI ON DEL
CONTRATO. LA | NVALI DEZ DE LOS CONTRATOS. RACI ONALI ZACI ON TECNI CA DE LA CONTRATACI ON.
ACUERDCS MARCO. SI STEMAS DI NAM COS DE CONTRATACI ON. CENTRALES DE CONTRATACI ON.
TENA 31.- EJECUCI ON Y MODI FI CACI ON DE LOS CONTRATOS ADM NI STRATI VOS. PRERROGATI VAS
DE LA ADM NI STRACION. LA REVISION DE PRECIOS. LA EXTINCION DE LOS CONTRATOS
ADM NI STRATI VOS. LA CESI ON DE LOS CONTRATOS Y LA SUBCONTRATACI ON.

TEMA 32.- EL CONTRATO DE OBRAS. ACTUACI ONES ADM NI STRATI VAS PREPARATORI AS. FORVAS
DE ADJUDI CACI ON. FORVALI ZACI ON. EFECTOS. EXTINCION. LA CESION DEL CONTRATO Y
SUBCONTRATO DE OBRAS. EJECUCI ON DE OBRAS POR LA PROPI A ADM NI STRACI ON.

TEMA 33.- EL CONTRATO DE CONCESION DE OBRA PUBLICA: PRINICIPICS, DERECHOS Y
OBLI GACI ONES DE LAS PARTES. PRERROGATI VAS Y DERECHOS DE LA ADM NI STRACI ON. REGI MEN
ECONOM CO FI NANCI ERO.  EXTI NCI ON.  SUBCONTRACI ON.

TEMA 34.- EL CONTRATO DE SUM NI STROS; REGI MEN JURI DI CO. EJECUCI ON, MODI FI CACI ON,
CUMPLI M ENTO Y RESOLUCI ON. EL CONTRATO DE SERVI CI OS: REG MEN JURI DI CO. EJECUCI ON,
NODI FI CACI ON, CUMPLI M ENTO Y RESOLUCI ON.

TEMA 35. - LOS CONTRATOS DE COLABORAC! ON ENTRE EL SECTOR PUBLI CO Y EL SECTOR PRI VADO
ORGANI ZACI ON ADM NI STRATI VA DE LA CONTRATACI ON. APLI CACI ON DE LA LEY DE CONTRATOS
DEL SECTOR PUBLI CO A LAS ENTI DADES LOCALES.

TEMA 36. - LA EXPROPI ACI ON FORZOSA. SUJETOS, OBJETO'Y CAUSA. EL PROCEDI M ENTO GENERAL.
GARANTI AS JURI SDI CCl ONALES. LA REVERS| ON EXPROPI ATORI A. TRAM TACI ON DE URGENCI A.
PROCEDI M ENTOS ESPECI ALES.

TEMA 37.- LA RESPONSABILIDAD DE LA ADM NI STRACION PUBLICA CARACTERES. LOS
PRESUPUESTOS DE LA RESPONSABI LI DAD. DANOS RESARCI BLES. LA ACCI ON Y EL PROCEDI M ENTO
ADM NI STRATI VO EN MATERI A DE RESPONSABI LI DAD. LA RESPONSABI LI DAD PATRI MONI AL DE LAS
AUTORI DADES Y PERSONAL AL SERVI CI O DE LAS ADM NI STRACI ONES PUBLI CAS.

TEMA 38.- DELITOS CONTRA LA ADM NI STRACION PUBLICA |: PREVARICACION Y OTROS
COVPORTAM ENTOS | NJUSTOS. | NFI DELI DAD EN LA CUSTODI A DE DOCUMENTGCS. VI OLACI ON DE
SECRETCS Y USO | NDEBI DO DE | NFORMACI ON PRI VI LEGI ADA. DESOBEDI ENCI A Y DENEGACI ON DE
AUXI LI O. ABANDONO DE DESTI NO Y OM SI ON DEL DEBER DE PERSEGUI R DETERM NADOS DELI TGS,
ATAQUES A LA LI BERTAD SEXUAL.

TEMA 39.- DELITOS CONTRA LA ADM NI STRACI ON PUBLICA |1: COHECHO. MALVERSACI ON DE
CAUDALES PUBLI COS. FRAUDES Y EXACCI ONES |LEGALES. NEGOCI ACI ONES PROHIBIDAS A
FUNCI ONARI 0S.  TRAFI CO DE | NFLUENCI AS.

TEMA 40.- EL SI STEMA DE FUENTES DEL DERECHO LOCAL. REGULACI ON BASI CA DEL ESTADO Y
NORVATI VA DE LAS COMUNI DADES AUTONOMAS EN MATERI A DE REGI MEN LOCAL. LA I NCI DENCI A
DE LA LEG SLACI ON SECTORI AL SOBRE EL REGI MEN LOCAL. LA POTESTAD NORMATIVA DE LAS
ENTI DADES LOCALES: REGLAMVENTOS Y ORDENANZAS. PROCEDI M ENTO DE ELABORACI ON. EL
REGLAVENTO ORGANI CO. LOS BANDOS.

TEMA 41.- EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. EL TERM NO MUNI Cl PAL: EL PROBLEMA DE
LA PLANTA MUNICI PAL. ALTERACI ONES DE TERM NOS MUNI CI PALES. LEG SLACI ON BASICA Y
LEGI SLACI ON AUTONOM CA. LA POBLACI ON MUNI CI PAL. EL PADRON DE HABI TANTES. EL ESTATUTO
DE LOS VECI NOS. DERECHCS DE LOS EXTRANJERCS.

TEMA 42.- LA ORGANI ZACON MUNICIPAL. LOS MNICIPIOS DE REGIMEN COMUN. ORGANGS
NECESARI OS: EL ALCALDE, TENI ENTES DE ALCALDE, EL PLENOY LA JUNTA DE GOBI ERNO LOCAL.
ORGANCS COVPLENVENTARI OS: COM S| ONES | NFORMATI VAS Y OTROS ORGANOS. LOS MUNI CI PI 0S DE
GRAN POBLACION:  ESPECI ALIDADES DE SU REGIMEN ORGANI CO-FUNCIONAL. LOS GRUPOS
POLITI COS. LA PARTI CI PACI ON VECI NAL EN LA GESTION MUNI CI PAL. EL CONCEJO ABI ERTO.
OTROS REGI MENES ESPECI ALES.

TEMA 43.- LAS COMPETENCI AS MUNI Cl PALES: SISTEMA DE DETERM NACI ON. COMPETENCI AS
PROPI AS, CONPARTI DAS Y DELEGADAS. LOS SERVI CIOS M NI MOS. LA RESERVA DE SERVI CI CS.
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TEMA 44.- LA PROVINCIA COMO ENTIDAD LOCAL. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS. LA
COOPERACI ON MUNICI PAL.  LAS RELACI ONES ENTRE LAS COMUNI DADES AUTONOMAS Y LAS
DI PUTACI ONES PROVI NCI ALES. REGI MENES ESPECI ALES. LAS | SLAS: LOS CONSEJOS Y CABI LDOS
I NSULARES. OTRAS ENTI DADES LOCALES. LEG SLACI ON BASI CA Y LEG SLACI ON AUTONOM CA.
ENTI DADES LOCALES DE AMBI TO | NFERI OR AL MUNI CI PI O. LAS COMARCAS. LAS MANCOMUNI DADES
DE MUNICI PI GS. LAS AREAS METROPOLI TANAS.

TEMA 45. - EL SI STEMA ELECTORAL LOCAL. CAUSAS DE | NELEG BI LI DAD E | NCOVPATI BI LI DAD.
ELECCION DE LOS CONCEJALES Y ALCALDES. ELECCION DE DI PUTADOS PROVINCIALES Y
PRESI DENTES DE DI PUTACI ONES PROVI NCI ALES. ELECCI ON DE CONSEJERCS Y PRESI DENTES DE
CABI LDOS Y CONSEJOS | NSULARES. LA MOCI ON DE CENSURA EN EL AMBI TO LOCAL. EL RECURSO
CONTENCI OSO- ELECTORAL. EL ESTATUTO DE LOS M EMBROS ELECTIVOS DE LAS CORPORACI ONES
LOCALES.

TEMA 46. - REGI MEN DE SESI ONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBI ERNO LOCAL. ACTAS,
CERTI FI CACI ONES, COMUNI CACI ONES, NOTI FI CACI ONES Y PUBLI CACI ON DE LOS ACUERDOS. EL
REG STRO DE DOCUMENTOS.

TEMA 47.- LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES LOCALES. LA | NTERVENCI ON
ADM NI STRATI VA LOCAL EN LA ACTIVIDAD PRIVADA. LAS LICENCIAS Y AUTORI ZACI ONES
ADM NI STRATI VAS: SUS CLASES. LA ACTIVIDAD DE FOVENTO EN LA ESFERA LOCAL.

TEMA 48- LA I NI CI ATI VA PUBLI CA ECONOM CA DE LAS ENTI DADES LOCALES Y LA RESERVA DE
SERVICIOS. EL SERVICIO PUBLICO EN LAS ENTIDADES LOCALES. LOS MODOS DE GESTION.
ESPECI AL REFERENCI A A LA CONCESI ON DE SERVICIOS Y A LA EMPRESA PUBLICA LOCAL. EL
CONSORCI O.

TEMA 49.- LOS BIENES DE LAS ENTI DADES LOCALES. CLASES. BIENES DE DOM NI O PUBLI CO.
BI ENES PATRI MONI ALES. PRERROGATIVAS Y POTESTADES DE LAS ENTIDADES LOCALES EN
RELACI ON CON SUS BI ENES. LOS BI ENES COMUNALES. EL | NVENTARIO. LOS MONTES VECI NALES
EN MANO COMUN.

TEMA 50.- LAS PROPI EDADES PUBLICAS: TIPOLOG A EL DOVINIO PUBLICO, CONCEPTO,
NATURALEZA Y ELEMENTOS. AFECTACI ON Y MUTACI ONES DEMANI ALES. REGI MEN JURI DI CO DEL
DOM NI'O PUBLICO. UTI LI ZACI ON:  RESERVA Y CONCESI ON.

TEMA 51.- LAS COMPETENCIAS MUNICl PALES EN MATERIA DE TRAFICO CI RCULACION DE
VEH CULCS A MOTOR Y SEGURI DAD VIAL. LA REGULACI ON MUNICI PAL DE USCS DE LAS VIAS
URBANAS. EL PROCEDI M ENTO SANCI ONADOR EN MATERI A DE TRAFI CO.

TEMA 52. - LAS COVPETENCI AS MUNI CI PALES EN MATERI A DE PROTECCI ON DEL MEDI O AMBI ENTE.
LA GESTION DE LOS RESIDUOS URBANOS EN LA LEG SLACION SECTORIAL ESTATAL. EL
ABASTECI M ENTO DE AGUA Y EL TRATAM ENTO DE AGUAS RESI DUALES.

TEMA 53.- LAS COMPETENCI AS MUNI CI PALES EN MATERI A DE EDUCACI ON. LA COOPERACI ON DE
LAS ENTI DADES LOCALES EN NMATERIA DE EDUCACI ON. LOS CONSEJOS ESCOLARES DE AMBI TO
LOCAL. LA CULTURA. LAS OBLI GACI ONES DE LAS ENTI DADES LOCALES EN MATERI A DE PROTECCI ON
DEL PATRI MONI O HI STORI CO- ARTI STI CO. EL DEPORTE. LA REPRESENTACI ON DE LAS ENTI DADES
LOCALES EN ORGANOS CONSULTIVOS DEL DEPORTE.

TEMA 54.- REG MEN Y CONTENI DO DEL DERECHO DE PROPI EDAD DEL SUELO. EL REG MEN DEL
SUELO. SI TUACI ONES Y CRITERI OS DE UTI LI ZACI ON. LAS ACTUACI ONES DE TRANSFORMACI ON
URBANI STI CA.

TEMA 55. - EL REG MEN DE VALORACI ONES. LA EXPROPI ACl ON FORZOSA Y LA RESPONSABI LI DAD
PATRI MONI'AL. LA FUNCI ON SOCI AL DE LA PROPIEDAD Y LA GESTION DEL SUELO. ASPECTOS
FI'NANCI EROS, PRESUPUESTARI OS Y CONTABLES DEL URBANI SMO. CONTRI BUCI ONES ESPECI ALES
Y CUOTAS DE URBANI ZACI ON. LAS AREAS DE RESERVA. LOS CONVENI OS URBANI STI CCS.

TEMA 56.- EL PERSONAL AL SERVICI O DE LAS CORPORACI ONES LOCALES: CLASES Y REG MEN
JURIDICO. LA GESTION DE LOS RECURSOCS HUMANOS. | NSTRUVENTOS DE LA PLANI FI CACI ON DE
RECURSOS  HUMANGS.

TEMA 57. - SELECCI ON, FORMACI ON Y EVALUACI ON DE RECURSOS HUMANGS EN EL AMBI TO LOCAL.
EL CONTRATO DE TRABAJO. PREVENCI ON DE RIESGOS LABORALES.

TEMA 58.- DERECHOS, DEBERES Y S| TUACI ONES ADM NI STRATI VAS. DERECHOS ECONOM COS Y
SEGURI DAD SOCI AL. NEGOCI ACI ON COLECTI VA. REG MEN DE | NCOVPATI Bl LI DADES.

TEMA 59.- LOS DERECHOS CONSTI TUCI ONALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. POLITICAS DE
PROMOCI ON DE LA PARI DAD DE GENERO EN LAS ADM NI STRACI ONES PUBLI CAS. RESPONSABI LI DAD
PENAL DE LOS FUNCI ONARI OS PUBLI COS: LOS DELI TOS COVETI DOS POR FUNCI ONARI OS PUBLI COS.
TEMA 60. - SECRETARI A, | NTERVENCI ON Y TESORERI A: CONCEPTOS. CLASI FI CACI ON. FUNCI ONES.
REG MEN JURI DI CO.

TEMA 61. - LOS PROCESOS DE MODERNI ZACI ON DE LAS ADM NI STRACI ONES PUBLI CAS. LAS NUEVAS
ORI ENTACI ONES DE LA GESTI ON PUBLI CA: LA ADM NI STRACI ON AL SERVI Cl O DEL Cl UDADANO.
TECNOLOGI AS DE LA | NFORVACI ON Y ADM NI STRACI ON PUBLI CA.

TEMA 62.- LAS POLITICAS PUBLICAS COMO ENFOQUE DE ANALISIS. CLASIFICACION Y
COVPARACI ON DE LAS POLI TI CAS PUBLI CAS. ACTORES Y REDES DE ACTORES. LA FORMULA CLASI CA
DEL CICLO DE LAS POLITI CAS PUBLI CAS.

TEMA 63.- REGLAMENTO ORGANI CO MUNI CI PAL DEL AYUNTAM ENTO DE ORI HUELA.

TEMA 64.- EL GERENTE MUNICI PAL. MODELOS ORGANI ZATIVOS DE LAS ADM NI STRACI ONES
LOCALES.
TEMA 65.- LAS ORGANI ZACI ONES PUBLI CAS COMO PRESTADORAS DE SERVICIOS Y LOS NUEVOS

PARADI GVAS DE LA GESTI ON PUBLI CA. SERVUCCI ON. QUTSOURCI NG.

TEMA 66.- SI STEMAS DE PRESTACI ON DE SERVI Cl OS PUBLI COS. SERVICI OS PURCS Y M XTGCS.
CARACTERI STI CAS DE LOS SERVI CI 0S. CALI DAD EN LGS SERVI CI OS PUBLI COS. DESAJUSTES DE
LA CALI DAD.

TEMA 67. - LA CALI DAD EN LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA VALENCI ANA. PLANES DE MODERNI ZACI ON
DE LA ADM NI STRACI ON VALENCI ANA.

TEMA 68. - LEY DE MEDI DAS PARA LA MODERNI ZACI ON DEL GOBI ERNO LOCAL. DE LA LEY DE GRANDES
Cl UDADES A LA LEY DE MEDI DAS PARA LA MODERNI ZACI ON DEL GOBI ERNO LOCAL. EL NUEVO MODELO
ORGANI CO PARA LAS GRANDES CI UDADES.

TEMA 69. - CONS| DERACI ONES SOBRE LA CALI DAD EN LA ADM NI STRACI ON LOCAL. AGOTAM ENTO
DEL METODO BUROCRATI CO DE ADM NI STRACI ON. AYUNTAM ENTOS, CALI DAD TOTAL Y RECEPTI VI DAD.
TEMA 70. - LI BRO BLANCO PARA LA MEJORA DE LOS SERVI CI OS PUBLI COS. LAS TECNOLOG AS DE
LA INFORMACION Y DE LAS COVUNI CACI ONES COMO AGENTE Y EXI GENCIA DE UNA SOCI EDAD
DINAM CA. | NTEGRACI ON DE LAS ADM NI STRACI ONES PUBLICAS EN LA SOCIEDAD DE LA
I NFORMACI ON Y EL CONOCI M ENTO.

TEMA 71.- LA FORMULACION DE POLITI CAS PUBLI CAS.
PROBLEMAS Y ALTERNATI VAS. EL PROCESO DE DECI SI ON.

| DENTI FI CACI ON DE NECESI DADES,

TEMA 72.- GESTION PRESUPUESTARIA. EL PRESUPUESTO COMO | NSTRUMENTO DE GERENCI A
PUBLI CA.
TEMA 73.- LA | DENTIDAD CORPORATIVA COMO ELEMENTO DE LA CULTURA ORGANI ZATI VA

| MPLANTACI ON DE LA | DENTI DAD CORPORATI VA, ELEMENTOS DE LA | DENTI DAD CORPORATI VA .
TEMA 74- EL PROCESO DE TOVA DE DECI S| ONES. CONCEPTO, ELEMENTOS Y FASES. TIPOLOG A
NATURALEZA Y NI VELES. EL SI STEMA DE | NFORVACI ON.

TEMA 75.- UNIDADES DE AUDI TORIA OPERATI VA ORGANI ZATI VA EN LAS ADM NI STRACI ONES
PUBLI CAS. DEFINICION, OBJETIVOS, FASES Y FUNCIONES DE LA AUDITORIA OPERATI VA
AMVBI TOS DE ANALISI'S DE LA AUDI TORI A OPERATI VA ORGANI ZADA.

TEMA 76 .- LA ETI CA EN LOS SERVI CI OS PUBLI COS. FUNCI ONES Y ELEMENTOS. | MPLI CACI ONES
DE LA GESTION DE LA ETICA.

TEMA 77. - VENTANI LLA UNI CA: LOS CONVENI OS DE REG STRO EXTERNO DE LAS ADM NI STRACI ONES
PUBLI CAS. EL REG MEN DE ENTRADA Y SALIDA DE LOS DOCUMENTOS. REQUISITOS DE LA
PRESENTACI ON DE DOCUMENTACI ON.  NOTI FI CACI ON Y PUBLI CACI ONES.

TEMA 78. - LAS TRANSFORVACI ONES EN EL MODELO CLASI CO DE LA FUNCI ON PUBLI CA. EVOLUCI ON
Hi STORI CA Y MODELO VI GENTE EN ESPARA.

TEMA 79.-LA FUNCI ON DI RECTI VA EN LAS ADM NI STRACI ONES PUBLI CAS.

TEMA 80. - EL PRESUPUESTO GENERAL DE LAS ENTI DADES LOCALES. ESTRUCTURA PRESUPUESTA-
RI'A. ELABORACI ON Y APROBACI ON: ESPECI AL REFERENCI A A LAS BASES DE EJECUCI ON DEL
PRESUPUESTO. LA PRORROGA DEL PRESUPUESTO.

TEMA 81. - LOS CREDI TOS DEL PRESUPUESTO DE GASTCS: DELI M TACI ON, SI TUACI ON, Y NI VELES
DE VINCULACION JURIDICA. LAS MODIFI CACIONES DE CREDITO:  CONCEPTO,  CLASES,
FI'NANCI ACI ON Y TRAM TACI ON.

TEMA 82.- LA EJECUCI ON DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E | NGRESOS: SUS FASES. LOS PAGOS
A JUSTIFICAR. LOS ANTICIPOS DE CAJA FIJA. LOS GASTOS DE CARACTER PLURIANUAL. LA
TRAM TACI ON ANTI CI PADA DE GASTCS. LOS PROYECTOS DE GASTCS. LOS GASTOS CON
FI NANCI ACl ON AFECTADA: ESPECI AL REFERENCI A A LAS DESVI ACI ONES DE FI NANCI ACI ON.
TEMA 83.- LA LI QUIDACI ON DEL PRESUPUESTO. TRAM TACI ON. LOS REMANENTES DE CREDI TO.
EL RESULTADO PRESUPUESTARI O. EL REMANENTE DE TESORERI A.

TEMA 84.- REG MEN JURI DI CO DE LA TESORERI A. CONCEPTO Y FUNCI ONES. ORGANI ZACI ON. LA
PLANI FI CACI ON' FI NANCI ERA.

TEMA 85.- EL SISTEMA DE CONTABILIDAD DE LA ADM NI STRACION LOCAL: PRINCIPICS,
COVPETENCI AS Y FI NES DE LA CONTABI LI DAD. LAS | NSTRUCCI ONES DE CONTABI LI DAD: ESPECI AL
REFERENCI A AL MODELO SI MPLI FI CADO. DOCUMENTOS CONTABLES Y LI BROS DE CONTABI LI DAD.
TEMA 86. - LA CUENTA GENERAL DE LAS ENTI DADES LOCALES. LOS ESTADOS Y CUENTAS ANUALES
ANEXOS DE LA ENTI DAD LOCAL Y SUS ORGANI SMOS AUTONOMOS: CONTENI DO Y JUSTI FI CACI ON.
LAS CUENTAS DE LAS SOCI EDADES MERCANTILES. TRAM TACI ON DE LA CUENTA GENERAL. OTRA
INFORVACION A SUM NISTRAR AL PLENO, A LOS ORGANOS DE GESTION Y A OTRAS
ADM NI STRACI ONES PUBLI CAS.

TEMA 87.- EL CONTROL | NTERNO DE LA ACTI VI DAD ECONOM CO- FI NANCI ERA DE LAS ENTI DADES
LOCALES Y SUS ENTES DEPENDI ENTES. LA FUNCI ON | NTERVENTORA: AMBI TO SUBJETI VO, AMBI TO
OBJETI VO, MODALI DADES. ESPECI AL REFERENCIA A LOS REPARCS.

TEMA 88. - LOS CONTROLES FI NANCI ERCS, DE EFI CACI A'Y DE EFI CI ENCI A: AMBI TO SUBJETI VO,
AMBI TO OBJETI VO, PROCEDI M ENTO E | NFORMES. LA AUDI TORI A COMO FORMA DE EJERCI Cl O DEL
CONTROL FI NANCI ERO. LAS NORMAS DE AUDI TORIA DEL SECTOR PUBLI CO.

TEMA 89. - EL CONTROL EXTERNO DE LA ACTI VI DAD ECONOM CO- FI NANCI ERA DEL SECTOR PUBLI CO
LOCAL. LA FISCALI ZACI ON DE LAS ENTI DADES LOCALES POR EL TRIBUNAL DE CUENTAS Y LOS
ORGANCS DE CONTROL EXTERNO DE LAS COMUNI DADES AUTONOVAS. LAS RELACI ONES DEL TRI BUNAL
DE CUENTAS Y LOS ORGANOS DE CONTROL EXTERNO DE LAS COVUNI DADES AUTONOVAS.

TEMA 90.- LOS RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES EN EL MARCO DEL REAL DECRETO
LEG SLATI VO 2/2004, DE 5 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDI DO DE LA
LEY REGULADORA DE LAS HACI ENDAS LOCALES: DEL LOS MUNICI PI OS, LAS PROVINCIAS, Y OTRAS
ENTI DADES LOCALES. LA | MPCSI CI ON Y ORDENACI ON DE TRIBUTOS Y EL ESTABLECI M ENTO DE
RECURSOS NO TRI BUTARI CS.

TEMA 91.- LA EXTI NCI ON DE LA OBLI GACI ON TRI BUTARIA. EL PAGOD. REQUI SI TOS, MEDI OS DE
PAGO Y EFECTOS DEL PAGO. LA | MPUTACI ON DE PAGOS. CONSECUENCI AS DE LA FALTA DE PAGO
Y CONSI GNACI ON.  OTRAS FORMAS DE EXTINCION: LA PRESCRI PCION, LA COMPENSACI ON, LA
CONDONACI ON' Y LA | NSOLVENCI A,

TEMA 92.- LA RECAUDACI ON DE LOS TRI BUTOS. ORGANOS DE RECAUDACI ON. EL PROCEDI M ENTO
DE RECAUDACI ON EN PERI ODO VOLUNTARI O. LAS ENTI DADES COLABORADORAS. EL PROCEDI M ENTO
DE RECAUDACI ON EN VI A DE APREM O. DESARROLLO DEL PRCCEDI M ENTO DE APREM O. EL EMBARGO
DE BI ENES. ENAJENACI ON, | MPUTACI ON DE PAGOS. LOS CREDI TOS | NCOBRABLES Y FALLI DOS.
LA PRESCRI PCI ON.

TEMA 93.- LA GESTION Y LI QUI DACI ON DE RECURSOS. LA REVI SION EN VI A ADM NI STRATI VA
DE LOS ACTCS DE GESTI ON DI CTADOS EN MATERI A DE HACI ENDAS LOCALES. LA DEVOLUCI ON DE
I NGRESOS | NDEBI DOS.

TEMA 94.- EL | MPUESTO SOBRE BI ENES | NMUEBLES. NATURALEZA. HECHO | MPONI BLE. SUJETO
PASI VO. EXENCI ONES Y BONI FI CACI ONES. BASE | MPONI BLE. BASE LI QUI DABLE. CUOTA, DEVENGO
Y PERI ODO | MPOSI TI VO. GESTI ON CATASTRAL. GESTI ON TRI BUTARI A. | NSPECCI ON CATASTRAL.
TEMA 95.- EL | MPUESTO SOBRE ACTI VI DADES ECONOM CAS. NATURALEZA. HECHO | MPONI BLE.
SUJETO PASI VO. EXENCI ONES. CUCTA: LAS TARI FAS. DEVENGO Y PERI ODO | MPOSI TI VO. GESTI ON
CENSAL Y GESTI ON TRI BUTARI A. EL RECARGO PROVINCI AL. EL | MPUESTO SOBRE CONSTRUCCI O-
NES, | NSTALACI ONES Y OBRAS.

TEMA 96.- EL | MPUESTO SOBRE VEHI CULOS DE TRACCI ON MECANI CA. EL | MPUESTO SOBRE EL
I NCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA.

TEMA 97.- TASAS Y PRECIOS PUBLI COS. PRINCI PALES DI FERENCIAS. LAS CONTRI BUCI ONES
ESPECI ALES: ANTI CI PO Y APLAZAM ENTO DE CUCTAS Y COLABORACI ON Cl UDADANA.

TEMA 98.- LA PARTI Cl PACI ON DE MUNI CI PI OS Y PROVI NCI AS EN LOS TRI BUTOS DEL ESTADO Y
DE LAS COVUNI DADES AUTONOVAS. CRITERIOS DE DI STRIBUCION Y REGLAS DE EVOLUCI ON.
REGI MENES ESPECI ALES. LA COOPERACI ON ECONOM CA DEL ESTADO Y DE LAS COVUNI DADES
AUTONOVAS A LAS | NVERSI ONES DE LAS ENTI DADES LOCALES. LOS FONDOS DE LA UNI ON EUROPEA
PARA ENTI DADES LOCALES.

TEMA 99. - ACTI VI DAD SUBVENCI ONAL DE LAS ADM NI STRACI ONES PUBLI CAS. PROCEDI M ENTO DE
CONCESI ON Y GESTION DE LAS SUBVENCI ONES. REINTEGRO DE LAS SUBVENCI ONES. CONTROL
FI'NANCI ERO. | NFRACCI ONES Y SANCI ONES ADM NI STRATI VAS EN MATERI A DE SUBVENCI ONES.
TEMA 100. - EL CREDI TO LOCAL. CLASES DE OPERACI ONES DE CREDI TO. NATURALEZA JURI DI CA
DE LOS CONTRATCS: TRAM TACI ON. LAS OPERACI ONES DE CREDI TO A LARGO PLAZO. FI NALI DAD
Y DURACI ON. COVPETENCI A. LIM TES Y REQUI SI TOS PARA LA CONCERTACI ON DE OPERACI ONES
DE CREDI TO A LARGO PLAZO. LA CONCESI ON DE AVALES POR LAS ENTI DADES LOCALES.

TEMA 101. - GESTI ON DE PROYECTCS. CONCEPTO. ETAPAS. LA ORGANI ZACI ON DEL PROYECTO. LOS
RECURSOS Y LA GESTION DEL TIEMPO.

TEMA 102. - EL CAMBI O EN LAS ORGANI ZACI ONES. LA DI RECCI ON DEL CAVBI O. ETAPAS DEL CAMBI O
-DAFO, MSION, OBJETIVOS, ACCION Y CONTROL- GESTION DEL CAMBIO EN LAS
ADM NI STRACI ONES LOCALES.

TEMA 103.- LA ORGANI ZACI ON | NFORMAL Y EL CONFLI CTO EN LAS ORGANI ZACI ONES PUBLI CAS.
LAS ORGANI ZACI ONES COMO SI STEMAS POLI TI COS. REDES DE PODER EN LAS ORGANI ZACI ONES
PUBLI CAS. CONFLICTCS. LA ORGANI ZACI ON | NFORVAL.

TEMA 104.- LA CALIDAD. CONCEPTOS. DESARROLLO HI STORICO. PROCESO EVOLUTIVO DEL
CONCEPTO DE CALI DAD. ESCUELAS DE CALIDAD. PREM OS | NTERNACI ONALES A LA CALI DAD.
ANALI SI'S COVPARATI VO.  EVOLUCI ON.

TEMA 105.- NORVAS | SO 9000/ UNE 66900. SI STEMAS DE CALI DAD. DOCUMENTOS DEL SI STEMA
DE CALI DAD. ELABORACI ON DE LA DOCUMENTACI ON. REQUI SI TOS DE LA NORMA. | MPLI CACI ONES
Y BENEFI Cl OS EXTERNOS DE LA EMPRESA.

TEMA 106. - EL MODELO DE GESTI ON DE LA CALI DAD TOTAL ( GCT). CONCEPTO DE ORGANI ZACI ON
SEGUN GCT. DEFI NI CI ON. LA GCT Y LA CULTURA DE LA ORGANI ZACI ON. LAS BASES DE LA CULTURA
GCT. LOS 14 PUNTOS DEM NG

TEMA 107. - EL MODELO EUROPEO DE EXCELENCI A EMPRESARI AL. PARTI CULARI DADES DEL MODELO
ADAPTADO AL SECTOR PUBLI CO. ANALI SI'S COMPARTI VO NORMAS | SO MODELO EUROPEOQ.

TEMA 108.- LA AUTCEVALUACI ON. ENFOQUES DE AUTOEVALUACION. LA EVALUACION DE
PROGRAMAS, FUNCI ONES Y/ O TAREAS. PLAN DE EVALUACI ON Y METODOLOG A.

TEMA 109. - GESTI ON POR PROCESCS. TIPOS DE PROCESOS. REPRESENTACI ON. MEDI CI ON DE LA
CALI DAD: | NDI CADORES Y SATI SFACCI ON DEL CLI ENTE.

TEMA 110.- HERRAM ENTAS PARA LA CALIDAD Y PARA EL REG STRO DE DATCS. HI STOGRAMAS,
DI AGRAMAS CAUSA- EFECTO. DI AGRAVA DE PARETO. GRAFI COS DE CONTROL.

TEMA 111. - TRABAJO EN EQUI PO - ROLES-. GRUPOS DE PARTI Cl PACI ON. ESTRATEG A CLI ENTE-
PROVEEDOR.
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TEMA 112. - CI RCULOS DE CALI DAD: DEFI NI CI ON. PRI NI CI Pl 0S Y CONDI Cl ONES DE LOS CI RCULCS
DE CALIDAD. OBJETIVOS -CALIDAD, PRODUCTIVIDAD, MEJORA DE COSTES, MOTIVACI ON,
| NTEGRACI ON, REORGANI ZACI ON-.  RESULTADOS.

TEMA 113.- CONCEPTO DE COSTE TOTAL DE LA CALIDAD. COSTES DE CALI DAD. COSTES DE NO
CALIDAD. COSTE DE CALI DAD EN AREAS ADM NI STRATI VAS Y EN EMPRESAS DE SERVI CI 0S. EL
CALCULO DEL COSTE TOTAL DE CALIDAD EN LOS SERVICI CS.

TEMA 114. - LA CALI DAD PERCI BI DA Y LAS CARTAS DE SERVI CI O: LAS DI MENSI ONES O ATRI BUTCS
PRI NCI PALES DE LA CALI DAD PERCI BI DA. LAS CARTAS DE SERVI CI O AL Cl UDADANO. SI STEMAS
DE MEDI Cl ON. DEFI NI Cl ON DE | NDI CES.

TEMA 115.- MARKETING NO EMPRESARIAL. APLI CACION DEL MARKETING A LAS ENTI DADES
PUBLI CAS E | NSTI TUCI ONES SIN ANIMO DE LUCRO. MARKETING SOCI AL.

TEMA 116. - CONCEPTO Y MEDI DA DE LA EFI CIENCI A EN LA EMPRESA. CONDI Cl ONES DE MEJORA
DE LA EFICIENCI A,

TEMA 117.- LA TECNI CA 5S. FASES DE ORGANI ZACI ON, ORDEN, LIMPIEZA, CONTROL Y HABI TO.
SEGUI M ENTO DE LA TECNI CA.

TEMA 118.- MOTIVACION Y TRABAJO EN EQUIPO. LA COMUNICACION INTERNA EN LA
ORGANI ZACI ON:  CONCEPTO. REDES DE COMUNI CACI ON. LA TOVA DE DECI SI ONES.

TEMA 119.- TEORIAS Y PRINICIPIOS DE ORGANIZACION. ESCUELAS DEL PENSAM ENTO
ORGANI ZATI VO. ESCUELAS TRADI Cl ONALES, ORI ENTADAS AL COMPORTAM ENTO O DE RELACI ONES,
DE METODOS CUANTITATIVOS, TECRIAS NEOCLASI CAS, ENFOQUE DE SISTEMAS Y NUEVOS
PLANTEAM ENTCS.  PROGRAMAS DE | NVESTI GACI ON PRINCI PALES DE LAS TEORIAS DE LA
ADM NI STRACI ON.

TEMA 120.- LOS ESTILOS DE MANDO. FUNCIONES DE LOS MANDCS. OBJETIVOS, POLITICA.
PLANI FI CACI ON, ORGANI ZACI ON, COORDI NACI ON, | NFORMACI ON Y COMUNI CACI ON' Y CONTROL.
TEMA 121.- CULTURA ORGANI ZATI VA. CAMBI O CULTURAL. RESI STENCI AS AL CAMBI O. TI PGS DE
RESI STENCI AS.

TEMA 122, . - EL PROCESO COMUNI CATI VO BASI CO. EL ROL DE LA COMUNI CACI ON EN LAS TEQRI AS
DE LA ORGANI ZACI ON. SI STEMAS ABI ERTOS, COMUNI CACI ON Y ENTORNO ORGANI ZATI VO.

TEMA 123.- PODER Y LIDERAZGO EN LAS ORGANI ZACI ONES. LA NATURALEZA DEL PODER EL
COMPORTAM ENTO POLI TI CO EN LAS ORGANI ZACI ONES. FUENTES E | NDI CADORES DEL PODER
ORGANI ZATI VO,

TEMA 124.- S| STEMAS DE GESTI ON DOCUMENTAL. COMPONENTES. | MPLANTACI ON. VENTAJAS DE
SU UTI LI ZACI ON.

TEMA 125.- METODOLOG A 6 SIGVA. | MPLANTACION Y DESPLIEGUE DE LA ESTRATEG A
APLI CABI LI DAD EN LA ADM NI STRACI ON LOCAL.

TEMA 126. - EVALUACI ON Y MEJORA DE PROCESCS. DEFI NI CI ON DE PROCESO. CARACTERI STI CAS.
RELACI ONES ENTRE PROCESOS. BENEFI Cl OS DE LA GESTION POR PROCESCS. ETAPAS EN EL
CONTROL DE PROCESCS. MEJORA CONTI NUA.

TEMA 127.- SEGUI M ENTO Y CONTROL DE LA GESTI ON EN SERVI CI OS MUNI CI PALES: CONTROL Y
DI RECCI ON POR RESULTADGS. CONTROL Y EVALUACI ON. | NSTRUMENTCS, METODOS Y ESTRATEG AS.
| NDI CADORES Y ESTANDARES. LA MEDI DA DE SATI SFACCI ON.

TEMA 128.- TECNI CAS DE NEGOCI ACI ON Y RESOLUCI ON DE CONFLI CTCS. LA NEGOCI ACI ON COMD
PROCESO. LA PLANI FI CACI ON DE LA NEGOCI ACI ON. FASES.

TEMA 129. - METODOS PARA CONOCER LA PERCEPCI ON CI UDADANA. METODOS CUALI TATIVOS Y DE
CONSENSO. LA TECNI CA DELPHI. EL GRUPO NOM NAL.

TEMA 130. - SERVI CI O E | MAGEN DE CALI DAD EN LA ATENCI ON AL USUARI O. EL CLI ENTE | NTERNO
Y EL CLIENTE EXTERNO. LOS MOVENTOS DE LA VERDAD.

TEMA 131. - REAL DECRETO 208/ 1996, DE 9 DE FEBRERO, POR EL QUE SE REGULAN LGOS SERVI CI 08
DE | NFORVACI ON ADM NI STRATI VA Y ATENCI ON AL Cl UDADANO. FUNCI ONES DE | NFORMACI ON,
ORGANI ZACI ON DE LA | NFORVACI ON, UNI DADES DE | NFORMACI ON, OFI CI NAS DE | NFORMACI ON,
ORGANCS COLEG ADOS Y LIBRO DE QUEJAS Y SUGERENCI AS.

TEMA 132.- TEORI A GENERAL SOBRE PROTECCI ON DE DATCS. LOPD 15/1999. LOS PRINCIPI 08
Y LOS DERECHOS DE LA PROTECCI ON DE DATOS.

TEMA 133.- MEDIDAS DE SEGURIDAD. EL REGLAMENTO DE SEGURIDAD. EL DOCUMENTO DE
SEGURI DAD.

TEMA 134.- LA FIRVA ELECTRONI CA Y LA PROTECCI ON DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. LA
PROTECCI ON DE DATOS EN EL AMBI TO DE LAS COMUNI CACI ONES.

TEMA 135.- LA EVALUACI ON DEL RENDI M ENTO. FI NALI DAD, OBJETIVOS, FASES, ERRORES MAS

FRECUENTES, S| STEMAS DE MEDI CI ON. DI RECCI ON POR OBJETI VOS.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Orihuela, 9 de junio de 2010.

El Concejal-Delegado de Recursos Humanos, David A.
Costa Botella.

*1015443*

ANUNCIO

En relacion con la convocatoria para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso — oposicién
libre, de una plaza de veterinario, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento e incluida en la oferta de
empleo publico del ejercicio de 2006, Encuadradas en el
Grupo A, Subgrupo Al de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica; Clase, Técnico Superior, cu-
yas Bases fueron aprobadas por Decreto de Alcaldia de
fecha 27/10/09 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante nimero 224 de 24 de noviembre de
2.009, se hace publico lo siguiente:

Primero: aprobar la siguiente lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos:

ADM TI DOS:

N APELLI DOS NOVBRE DNI

1 ANI ORTE GOVEZ PEDRO VI CTOR 48455541S
2 BERNABE GRAU JOSE 29001394G
3 CABRERA BERENGUER REBECA 74003517M
4 CASQUERO MONTES SILVIA 52616979V
5 COLL ANTON RUBEN Al TOR 48479254S
6 CONTRA GARCI A- MAROTO DANI EL 48397121S

N APELLI DOS NOVBRE DNI

7 FUENTES Gl L M JOSE 48600065F
8 GARVI CASTILLO JORGE 45566274P
9 GONZALEZ FERRER M | SABEL 34785828F
10 HERNANDEZ TERRES NURI A 48459133L
11 JIMENEZ GARCI A Lu's 45299087N
12 MARI N MARI N CARMEN Mt 48391322N
13 MARTI NEZ LEANDRO CARMEN ESPERANZA 29011941V
14 MARTi NEZ MARTI NEZ MARI A 77710175Y
15 MARTI NEZ SANCHEZ ALFONSO 77562139K
16 M RO ESTRUCH | GNACI O 21680857E
17 MOJI CA GARCI A M TERESA 484637488
18 MORENO DEL PRADO M | SABEL 51347248R
19 MURCZ CRESPO JORGE JOSE 13908044
20 NEGRO DEVESA RAQUEL 48298955)
21 NOVALL MAROG L BERTA 483201852
22 ORTEGA GARCI A JAVI ER 22979507T
23 PEREZ ORTI Z FELI PE 48343188V
24 PEREZ PASCUAL JOSE FRANCI SCO 74228943P
25 ROBLES DE FRUTOS MARI A DE LAS MERCEDES 44040063P
26 SANCHEZ RI VERA M GUEL ANGEL 34800113D
27 SERRAL QUI LES JOSE TOVAS 525191815
EXCLUI DOS:

N APELLI DOS NOVBRE DNI MOTI VO EXCLUSI ON

1 CAPARRCS LLORENTE ADRIAN HERM NI O 52812926G POR NO APORTAR PAGO DE LA TASA
2 CASTELLO PINILLA  GLORIA 44515009G POR NO APORTAR PAGO DE LA TASA
3 FRANCO FRANCO ANDREA 20437607Z POR PRESENTAR FUERA DE PLAZO.

Se concede un plazo de 10 dias habiles, para presenta-
cion de reclamaciones a contar del siguiente a la publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Orihuela, 4 de junio de 2010.

El Concejal- Delegado de RR.HH., David A. Costa
Botella.

*1015466*

AYUNTAMIENTO DE PETRER
ANUNCIO DE ADJUDICACION DEFINITIVA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 138 de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, se da publicidad a la adjudicacién definitiva del
contrato siguiente:

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Petrer.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General (Contratacion).

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato:

b) Descripcion del objeto: ejecucion de las obras inclui-
das en el «Proyecto construccién de un centro de atencion
diurna polivalente para personas de dependencia-
discapacidad intelectual».

c¢) Division por lotes y nimeros: no.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante numero 57, de fecha 25 de marzo de 2010.

3.- Tramitacién y procedimiento de adjudicacion:

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

4.- Presupuesto de licitacion: importe neto: 1.311.190,35
euros. IVA al 16 (%) de 209.790,46 €. Importe total
1.520.980,81 € euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 20 de mayo de 2010.

b) Contratista: U.T.E. Construcciones Los Carteros,
S.L. - Urbacasas 2005, S.L.

c) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 1.311.190,35 euros, mas el
16% de IVA que asciende a 209.790,46 euros, sumando un
total de 1.520.980,81 euros.

Petrer, 21 de mayo de 2010.

El Alcalde, Pascual Diaz Amat.

*1015430*



