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vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
se hace publico lo siguiente:

PRIMERO: Terminado el plazo de presentacion de ins-
tancias, se hace publica la siguiente lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, concediéndose un plazo
de 10 dias habiles, para presentacion de reclamaciones a
contar del siguiente a la publicacién de este anuncio.

ADM TI DOS:

N ORDEN  APELLI DCS NOVBRE DN

1 CARRATALA ABADI A, ANA 48568965- A
2 CASTI LLA AGUERA, CARI DAD 23029533-R
3 CRI STI A GARCES, MARIA DEL CARMEN 45569137-L
4 CHAZARRA NAVARRO, PAZ 29015489-T
5 MARTI NEZ SI MON, JESUS PEDRO 79106715-D
EXCLUI DOS:

NP CRDEN DNI NOMBRE NOTI VO DE EXCLUSI ON

1 48468884-H  ABELLAN GONZALEZ, JOSE MANUEL PR NO | NDI CAR EN SU SOLI CI TUD QUE RENE
TODAS Y CADA UNO DE LOS REQUI SI TS EXI G DOS
EN LA BASE SEGUNDA DE LA CONVOCATCRI A
PCR NANI FESTAR NO REUNIR LAS TI TULACI ONES
EXI G DAS EN LA BASE SEGUNDA

DE LA CONVOCATCRI A

PCR NANI FESTAR NO REUNIR LAS TI TULACI ONES
EXI G DAS EN LA BASE SEGUNDA

DE LA CONVOCATCRI A

PCR NANI FESTAR NO REUNIR LAS TI TULACI ONES
EXI G DAS EN LA BASE SEGUNDA

DE LA CONVOCATCRI A

PCR NANI FESTAR NO REUNIR LAS TI TULACI ONES
EXI G DAS EN LA BASE SEGUNDA

DE LA CONVOCATCRI A

2 74002483-Y  COLOVA MUNOZ, SILVIA

3 48554980-W  NAJAR CHAVEZ, JOSE

4 48555052-M  RU'Z VEGARA, ANA BELEN

5 29001875-W  VERDU GOMEZ, FERNANDO

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Orihuela a 29 de noviembre de 2010

EL CONCEJAL-DELEGADO DE RR.HH.

Fdo.: David A. Costa Botella

*1028682*

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Orihuela convoca proceso selectivo
para la provision temporal de 10 puestos de Oficial de la
Policia Local vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de
Orihuela, mediante el nombramiento provisional por mejora
de empleo, cuyas bases aprobadas por Resolucion del
Concejal-Delegado de Recursos Humanos de fecha veinti-
séis de noviembre de dos mil diez, se transcriben integras a
continuacion:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONSTITU-
CION DE UNA BOLSA PARA LA PROVISION TEMPORAL POR
MEJORA DE EMPLEO DE PUESTOS DE OFICIAL DE LA POLICIA
LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
ORIHUELA.

PRIMERA: Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion
de una lista para la provision temporal de 10 puestos de
Oficial de la Policia Local vacantes en la Plantilla del Ayun-
tamiento de Orihuela encuadrados en la escala de Adminis-
tracion especial, Subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local, Subgrupo C1, mediante el nombramiento
provisional por mejora de empleo a que se refiere el Articulo
107 de la Ley 10/2010 de 9 de julio de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

SEGUNDA: Normativa aplicable.

A la presente convocatoria y bases se le aplicara el
Articulo 107 de la Ley 10/2010 de 9 de julio de la Generalitat,
de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana,
con las condiciones y efectos que se sefialan en dicho texto
legal, el Decreto 33/1999 de 9 de marzo del Consell de la
Generalitat Valenciana, por el que se aprueba el Reglamento
de Seleccion, provision de puestos de trabajo y carrera
administrativa del personal comprendido dentro del &mbito
de aplicacion de la Ley de la funcion Publica Valenciana, la
Ley 6/1999 de 19 de abril de Policias Locales y de coordina-
cién de los Policias Locales de la Comunidad Valenciana, la
Ley 12/2007 de 12 de abril del estatuto Basico del Empleado

Publico, el Decreto 88/2001 de 24 de abril del Gobierno
Valenciano y la Orden de 23 de noviembre de 2005 de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas
por la que se aprueba el baremo general para la valoracion
de los méritos en los concursos-oposicion convocados para
la seleccion de los miembros de los Cuerpos de la Policia
Local de la Comunidad Valenciana.

En lo que no esté previsto en las presentes bases y en
la normativa citada sera de aplicacion el resto de normas
vigentes en materia de funcion publica.

TERCERA: Requisitos de los aspirantes.

Deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serfuncionario de carreradel Ayuntamiento de Orihuela,
ocupando plaza de Agente de la Policia Local, con una antigtie-
dad minima como funcionario de carrera en el cuerpo de la
Policia Local de Orihuela de siete afios en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

b) No hallarse suspendido ni inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

c) Estar en posesion de los permisos que habiliten para
la conduccion de vehiculos de las clases B, BTP y A que
permita la conduccidén de motocicletas con unas caracteris-
ticas de potencia que no sobrepasen los 25 KW o una
relacion potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.

d) Estar en posesion del Titulo de bachiller, técnico de
formacioén profesional o equivalente de conformidad con la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (B.O.E. numero 146
de 17 de junio de 2009) o cumplidas las condiciones para
obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias, la equivalencia debera ser reconocida como tal
por la Administracién competente en cada caso concreto y
debidamente acreditado en tal sentido por los aspirantes.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
impida el normal ejercicio de las funciones propias de la
escala y categoria a la que aspira, Escala Basica Categoria
Oficial, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas
establecidas en el Anexo Il de la Orden de 23 de noviembre
de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y Administra-
ciones Publicas, por la que se establecen los criterios mini-
mos de seleccion de policias locales de la Comunidad
Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconoci-
miento médico. Se acreditard mediante certificado médico
oficial que indique expresamente que en el momento de
presentacion de instancias cumple con los requisitos esta-
blecidos en la citada Orden.

CUARTA: Publicidad de la convocatoria y bases.

Las bases y la convocatoria se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

QUINTA: Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se
dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, pre-
sentandose en el Registro General durante el plazo de 15
dias naturales a partir del dia siguiente ala publicacion de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias podran presentarse igualmente en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Los solicitantes manifestaran en la instancia que re-
Unen todas y cada una de las condiciones que se exigen en
la Base TERCERA, cumplidas a la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias; asimismo presentaran
con la instancia los documentos que acrediten el cumpli-
miento de los mismos y los méritos alegados, excepto en el
caso de que consten en su expediente personal en cuyo caso
deberan alegarlo. Los documentos se presentaran en fotoco-
pia cotejada.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se
publicaran igualmente en el Tablén de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento.

SEXTA: Composicion de la Comisién de Valoracién.
Tribunal.

La Comision de Valoracién o Tribunal de Valoracién con los
respectivos suplentes se conformara de la manera siguiente:
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— Presidente:

Un/a funcionario/a de la Corporacion designado por el
drgano competente.

— Vocales:

Cinco funcionarios/as de carrera designados por el
o6rgano competente.

— Secretario:

El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Asesor especialista: podran designarse Asesores Es-
pecialistas que colaboraran con el Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberan pertenecer a
un grupo de titulacién igual o superior a la exigida en la
convocatoria y actuaran con voz y voto excepto el Asesor
especialista.

El Tribunal queda facultado para resolver las inciden-
cias que se presenteny las dudas de interpretacion de estas
bases y podran adoptar las resoluciones necesarias para el
buen orden del proceso selectivo.

El Secretario levantara acta de la constitucion y actua-
ciones del Tribunal.

SEPTIMA: Admisién de aspirantes.

Finalizado el término de presentacion de instancias la
Comision de Valoracion examinard las solicitudes presenta-
das, comprobara si los requisitos exigidos y los méritos
alegados estan justificados adecuadamente y hara publica
en el Tablon de nuncios y pagina web del Ayuntamiento la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, concediendo un
plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion o para realizar las alegaciones que se
consideren oportunas, que seran tenidas en cuenta en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que sera
hecha publica en la forma prevista para la lista provisional.

OCTAVA: Proceso selectivo.

Constard de Prueba eliminatoria de conocimientos,
valoracién de méritos y entrevista personal.

La Comision de Valoracion citard mediante anuncio a
todos los aspirantes admitidos al proceso selectivo al objeto
de realizar la prueba de conocimientos expresada en el
Anexo a las presentes bases. Realizada esta prueba y una
vez publicadas las calificaciones de la misma, la Comision de
valoracién, a la vista de los méritos, atribuira a cada solicitan-
te que haya superado la prueba, la puntuacién que le corres-
ponda, de acuerdo con el baremo que consta en la Base
NOVENA, teniendo en cuenta que los méritos a valorar
tendran que estar referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. Finalizada la valoracion
de los méritos la Comision de Valoracion publicara la puntua-
cion obtenida por los aspirantes y citara a los mismos para la
realizacion de la entrevista personal.

Realizada la entrevista, la Comisién formulara propues-
ta a la Concejalia Delegada de Recursos Humanos con la
relacion de personas admitidas indicando la puntuacion total
obtenida.

Por la Concejalia Delegada se dictara Resolucion apro-
bando provisionalmente la anterior propuesta publicAndose
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento con la concesion
de un plazo de diez dias habiles para que las personas
interesadas puedan alegar lo que consideren oportuno. Una
vez trascurrido el plazo anterior y si no se presentaran
alegaciones la lista se elevara a definitiva.

NOVENA: Baremo de méritos.

Los méritos se valoraran de conformidad con el baremo
contenido para la Escala Bésica categoria Oficial, en el
anexo de la Orden de 23 de noviembre de 2005 de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas
(D.O.G.V. De 2 de diciembre de 2005).

DECIMA: Puntuacion final.

La puntuacién final se obtendra por la suma de los
puntos obtenidos en la prueba de conocimiento, la fase de
concurso y entrevista personal.

DECIMO PRIMERA: Régimen de funcionamiento de la bolsa.

El periodo de vigencia de la presente lista sera de dos
afios pudiendo ser prorrogada mediante resolucién expresa.
El orden de llamamiento de los que soliciten formar parte de
la lista sera segun la propuesta definitivamente aprobada.

En caso de empate se adjudicara la plaza al concursan-
te que haya obtenido mayor puntuacion en la prueba de
conocimientos y, en caso de que también fuera la misma, se
dirimird seguln la puntuacion obtenida en el apartado de
formacién; si dicha puntuacion fuera también igual se aten-
dera a la obtenida en antigiiedad y grado; de persistir el
empate se acudira a los méritos especificos y, por ultimo, a
la entrevista personal. De mantenerse adn asi el empate se
procedera a la adjudicacién por sorteo.

DECIMO SEGUNDA: Nombramiento por mejora de empleo.

A los funcionarios nombrados provisionalmente por
mejora de empleo les sera de aplicacion lo establecido en el
Articulo 107 de la Ley 10/2010 de 9 de julio de la Generalitat,
de Ordenacion y Gestion de la Funcién Puablica Valenciana.

El cese del personal en mejora de empleo se producira:

a) Cuando desaparezcan las circunstancias que dieron
lugar a su nombramiento.

b) Por la provisién del puesto correspondiente por
funcionaria o funcionario de carrera.

¢) Por la amortizacion del puesto de trabajo.

d) Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido
de los requisitos exigidos para su nombramiento, como
consecuencia de la modificacion de la clasificacion de los
puestos de trabajo.

e) Por cualquiera de las causas enumeradas en el
Articulo 59 de la Ley 10/2010 de 9 de julio, de la Generalitat,
de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana.

ANEXO: Prueba de conocimiento, Baremo para la valo-
racion de los méritos y entrevista personal

Prueba: Obligatoria y eliminatoria. Se realizara ante el
tribunal calificador con el contenido y puntuaciéon que se
sefiala:

Consistente en la realizacion de un ejercicio escrito, con
una duracion maxima de una hora, que fijara el Tribunal
antes de larealizacion del mismo, y versara sobre el desarro-
llo de un supuesto policial sobre las actividades, funciones 'y
servicios propios del empleo al que se opta, asi como, en su
caso, sobre la redaccién de documentos policiales. Se valo-
rara la claridad y exposicion de cuantas medidas y actuacio-
nes deban adoptarse en relacion con el supuesto planteado.
Se podran acompaifar o fijar sobre plano que aporte el
Tribunal las actuaciones policiales. La calificacion de este
ejercicio sera de 0 a 10, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superarlo.

Baremo para la valoracion de los méritos:

La valoracién de los méritos se efectuara de acuerdo con
el baremo establecido en la orden de 23 de noviembre de 2005.

ESCALA BASICA.

CATEGORIA OFICIAL.

Baremo para la valoracién de los méritos en los concur-
sos para la provision de plazas de los Cuerpos de la Policia
Local, ofertadas por promocién interna, asi como por cual-
quier otro procedimiento en el que el concurso de méritos
intervenga como parte integrante del proceso de seleccion.

1. Titulacién Académica y Cursos de Formacion y Per-
feccionamiento. Hasta un maximo de 11,70 puntos.

1.1. Titulacién académica hasta un maximo de 5,20
puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas
por los concursantes que sean iguales o superiores a las que
se exige para acceder a la escala y categoria a la que
pertenezcan. No se valoraran como méritos aquellas
titulaciones que figurasen como requisito para la provision
del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles
para la consecucién de otras de nivel superior.

Doctor:

— Derecho, Psicologia, Criminologia, Pedagogia, So-
ciologia y Ciencias Politicas: 4 puntos.

— En otras materias: 3 puntos.

Licenciado:

— Derecho, Psicologia, Criminologia, Pedagogia y So-
ciologia: 2,5 puntos.

— En otras materias o equivalente: 2 puntos.

Diplomado:

— Educacion Social, Gestion y Administracion Publica,
Trabajo Social o Criminologia o tener superado y debidamente
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acreditado el primer ciclo en Derecho, Psicologia, Pedago-
gia, Sociologia o Ciencias Politicas: 1,50 puntos.

— En otras materias o equivalente: 1 puntos.

Los Masters impartidos por la universidad, se valoraran
en razon de 0,03 puntos por mes completo.

1.2. Cursos organizados por el IVASP u Organismos
anélogos. Hasta un méaximo de 3,50 puntos.

Por la realizaciéon de cursos organizados por la direc-
cion General competente por razon de la materia policial, a
través del IVASP u homologados por el mismo, se ajustara al
siguiente baremo. Se incluirdn aquellos cursos reconocidos
por la Direccion General como homologados a efectos de
baremacion.

NUMERO DE HORAS ASI STENCI A APROVECHAM ENTO
DE 20 A 50: 0,15 0, 30 PUNTOS
DE 51 A 100: 0,30 0, 60 PUNTOS
DE 101 A 150: 0, 45 0, 90 PUNTCS
DE 151 A 200: 0, 60 1,20 PUNTOS
DE 201 A 250: 0,75 1,50 PUNTOS
MAS DE 250: 0,90 1,80 PUNTOS

Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la
minima antedicha, la puntuacion de estos vendra dada por la
suma del computo de horas y/o asistencia a los mismos, que
deberé realizar el Tribunal calificador. En el caso de haber
impartido horas como profesor en los cursos, se puntuaran
con el baremo correspondiente al certificado de aprovecha-
miento, y sin superar por este concepto el maximo de 3
puntos.

Los cursos organizados e impartidos por el IVASP,
realizados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de
la Resolucién de la Direccion General de Interior de 24 de
marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion impartidos por
el IVASP (10 de abril de 1995), asi como los realizados por
el Ministerio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias
relacionados con la funcién policial u organismos anéalogos,
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales o de
Comunidades Autbnomas ambas expresamente reconoci-
das por el IVASP, se valoraran en todo caso con la puntua-
cion correspondiente al diploma de asistencia.

Los cursos basicos de formacién inicial y los cursos de
ascenso o capacitacion no seran objeto de puntuacion, los
cursos de dispensa en un grado del requisito de titulacion, en
su caso, como cursos con diploma de asistencia. No seran
puntuables si ya se tuvieron en cuenta a efectos de titulacién
académica para promocion interna.

1.3. Conocimiento del Valenciano. Hasta un maximo de
3 puntos acreditado mediante Certificado Oficial de la Junta
Calificadora de Conocimiento del Valenciano. La valoracién
del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel méas alto obtenido.

— Certificado de conocimientos orales: 0,725 puntos.

— Certificado de grado elemental: 1 punto.

— Certificado de grado medio: 2 puntos.

— Certificado de grado superior: 3 puntos.

2. Antigliedad y Grado Personal. Hasta un maximo de
9,10 puntos.

2.1. Antiguedad. Hasta un méximo de 7,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en activo en la
misma escala y categoria de la Policia Local o superior:
0,036 puntos.

- Por cada mes completo de servicio en activo en cada
una de las categorias inferiores de la Policia Local: 0,026
puntos.

- Por cada mes completo de servicios en activo presta-
dos en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 0,016 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en activo presta-
dos en cualquier Administracion Publica no valorados en los
anteriores parrafos: 0,006 puntos.

A estos efectos también se computaran los servicios
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en
Administracion Publica.

No se valorara el tiempo de servicios que se compute
como requisito para tomar parte en el proceso.

2.2. Grado Personal. Hasta un maximo de 2 puntos.

Por la posesién de un determinado grado personal
consolidado:

a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1
punto.

b) Grado consolidado igual o superior al del puesto
solicitado: 2 puntos.

Para la determinacién del grado personal se estara a lo
dispuesto en la normativa sobre funcién publica dictada por
la Comunidad Valenciana.

3. Méritos especificos. Hasta un maximo de 5,20 puntos.

3.1. Idiomas no nacionales: Hasta un maximo de 2
puntos.

Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados
documentalmente, mediante certificacion expedida por Fa-
cultad o Escuela Oficial reconocida: 1 punto por cada ciclo
terminado. La superacion de los distintos Cursos completos
que conformen los estudios oficiales de distintas Facultades
0 Escuelas Oficiales se valoraran a razon de 0,20 puntos por
curso completo.

Acreditacion de la Escuela Oficial de Idiomas del cono-
cimiento de idiomas oficiales de cualquier pais de la Union
Europea: 0,2 puntos por curso o su equivalente si se trata de
ciclos hasta un méaximo de 1 punto. A estos efectos se
puntuara el nivel més alto acreditado.

3.2. Otros méritos. Hasta un maximo de 1,20 puntos.

Se valoraréan libremente apreciados por el Tribunal
calificador los conocimientos en administracion y gestion de
recursos humanos e informatica, titulos de Socorrista Acua-
ticos, Primeros Auxilios, Curso de Submarinismo, Artes Mar-
ciales, Defensa Personal, felicitaciones no justificadas en
expedientes expresos. Asi como cualquier actividad formativa
que se presente en el concurso, y otros debidamente acredi-
tadosy no valoradas en los anteriores apartados, todos ellos,
hasta un maximo de 0,10 puntos por mérito acreditado.

La intervencién como ponente en conferencias y semi-
narios relacionados con la actividad policial y reconocida por
el IVASP se valorara hasta un maximo de 0,12 puntos.

Las publicaciones relacionadas con la actividad policial
se valoraran hasta un maximo de 0,18 puntos, por cada una
de ellas.

3.3. Premios, distinciones y condecoraciones. Hasta un
maximo de 2 puntos.

— Por estar en posesion de la Placa colectiva al Mérito
Policial de la Generalitat Valenciana, 0,30 puntos.

— Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito
Policial de la Generalitat Valenciana, 1 punto.

— Por estar en posesion de la Medalla al Mérito Policial
de la Generalitat Valenciana, 0,60 puntos.

— Por ser objeto de felicitacion o mencion individual por
el Director General de la Conselleria competente en materia
de Policia Local, 0,60 puntos por cada una de ellas.

— Por ser objeto de felicitacion o mencion colectiva por
el Director General de la Conselleria competente en materia
de Policia Local, 0,1 punto por cada una de ellas.

— Por condecoraciones concedidas, previo expediente
al respecto, por otras Administraciones Publicas como reco-
nocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion
policial a titulo individual, 1 punto por cada una de ellas. Si la
condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacion
sera de 0,1 punto por cada una de ellas.

— Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones
concedidas, previo expediente al respecto, por otras Admi-
nistraciones Publicas como reconocimiento a la loable, ex-
traordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual,
0,30 puntos por cada uno de ellos.

4. Limites de Puntuacion.

La puntuacion maxima posible a obtener por todos los
apartados de este baremo sera, en consecuencia, 26 puntos.

Entrevista personal:. Valoracion y comprobacion de la
aptitud, eficacia, iniciativa y experiencia profesional del con-
cursante en actividades anteriores, se valorara hasta un
maximo de 5 puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Orihuela a 26 de noviembre de 2010

EL CONCEJAL-DELEGADO DE RR.HH.

Fdo.: David A. Costa Botella

*1028684*





