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Lo que le traslado a usted para su conocimiento y
efectos oportunos, El Campello, 26 de julio de 2011, El Jefe
del Servicio de Disciplina, Fdo.: Raimundo Panea Abad.»

El Campello, 13 de septiembre de 2011.

El Alcalde-Presidente, Juan José Berenguer
Alcobendas.

*1119113*

AYUNTAMIENTO DE ELDA
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia veintinueve de junio de dos mil once, adopt6 el siguiente
acuerdo: .

7. COMPOSICION PERMANENTE DE LA MESA DE
CONTRATACION.

Vistas las pasadas elecciones celebradas el 22 de
mayo de 2011 y la consecuente constitucion de este Ayunta-
miento el dia 11 de junio.

Visto el informe-propuesta emitido por el Secretario
General de la Corporacioén, por la Presidencia se propone al
Pleno la adopcién de los siguientes:

ACUERDOS.

1).- Establecer una composicion de caracter permanen-
te para todas las contrataciones que se lleven a cabo. Esta
composicion debera ser objeto de publicacion en el Boletgin
Oficial de la Provincia de Alicante, asi como en el perfil del
contratante del Ayuntamiento de Elda.

2).- Estara presidida en cada caso por el Concejal-
Delegado del Area que proponga la contratacion.

3).- Seran vocales los siguientes:

- El Secretario General de la Corporacion.

- El Interventor General de la Corporacion.

- La Jefa de Seccion de Contratacion.

- El Jefe de la Dependencia en cuya Concejalia se
hubiese propuesto la contratacion.

- 3 Concejales del Grupo Municipal P.P, uno de los
cuales sera la Concejala-Delgada de Contratacion.

4).- Actuara como Secretario de la Mesa un funcionario
adscrito al area de Contrataciéon del Ayuntamiento de Elda, a
propuesta de la Jefa de Seccion de Contratacion.

5).- Estaran presentes en las reuniones de la Mesa, con
voz pero sin voto aquellos funcionarios que hayan de partici-
par en el informe de las ofertas, o cualesquiera otros que
sean requeridos para asesorar a los miembros de la Mesa
durante el procedimiento.

6).- Podran los vocales designar un suplente para los
casos de vacante, ausencia o enfermedad.

Sometida a votacién la precedente propuesta, se obtu-
vo el siguiente resultado: veinticinco de los veinticinco miem-
bros que integran el Pleno del Ayuntamiento estuvieron
presentes en el momento de emitir el voto.

Votos a favor: Catorce (Grupo Popular).

Votos en contra: Once (ocho del Grupo Socialista, dos
del Grupo Esquerra Unida y uno del Grupo Union, Progreso
y Democracia).

Abstencién: Ninguna.

En consecuencia, la propuesta fue aprobada por mayo-
ria, al existir el quérum legalmente exigido.

Elda, 14 de septiembre de 2011.

LA ALCALDESA.

*1119119*

AYUNTAMIENTO DE ONIL
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 179.4,
en relacion con el 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico el expediente numero 12 sobre modificaciones de
crédito en el Presupuesto Prorrogado del ejercicio 2011,
mediante transferencias, resumido por capitulos.

BAJA: ESTADO DE GASTOS

capiTULO DENOMINACION IMPORTE/EUROS

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y DE SERVICIOS
TOTAL

30.700,00
30.700,00

ALTA: ESTADO DE GASTOS

capiTULO DENOMINACION IMPORTE/EUROS

6 INVERSIONES REALES
TOTAL

30.700,00
30.700,00

Contra la modificacion de créditos podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses, contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente edicto en el «Boletin Oficial de la Provincia», sin
que dicho recurso suspenda la ejecucién del acuerdo y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro
que se estime procedente.

Onil, a 16 de septiembre de 2011.

El Alcalde, José Ramén Francés Blanes.

*1119212*

AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA
ANUNCIO

El Ayuntamiento de Orihuela convoca pruebas selecti-
vas para la constitucion de una bolsa de empleo para el
desemperio provisional de plazas de PROFESOR DE VIO-
LIN, mediante nombramiento interino o contratacion laboral
temporal, cuyas bases aprobadas por Resolucion de la
Concejala Delegada de Personal de fecha 07 de septiembre
de dos mil once, se transcriben integras a continuacion:

BASES.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de
una Bolsa de Trabajo para provisién, de puestos de Profesor
de Violin, mediante contratacién laboral temporal.

SEGUNDA: REQUISITO DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspiran-
tes deberan reunir, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, los requisitos siguientes:

2.1 Condiciones Generales:

- Tener nacionalidad espafiola o;

- Nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea

- Cényuge de espanioles cualquiera que sea su naciona-
lidad siempre que no estén separados de derecho.

- Cényuge de un nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.

- Descendientes de los anteriores conyuges, o de uno
de ellos, menores de 21 aflos o mayores de dicha edad
dependientes, cuando los cényuges no estén separados de
derecho.

- Personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacién de libre circulaciéon de trabajadores (Pai-
ses que conforman el Espacio Econdmico Europeo, Norue-
ga, Islandia y Lienchtenstein, y la Confederacion Suiza).

Todo ello en los términos previstos en el articulo 57 de
la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico.

b) Tener cumplidos en la fecha de la convocatoria los 16
afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de Titulo Superior de musica o
equivalente, en todo caso la equivalencia debera ser aporta-
da por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto
por la Administracion educativa competente en cada caso, o
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titulo de profesor expedido al amparo del Decreto 2.618/
1966 en la especialidad correspondiente a la plaza a que se
opte. Para aquellas personas que procedan de la U.E. o
extranjeros, deberan de disponer la homologacién del titulo
por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas y sensoriales seran admitidos en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes, y no sea necesaria la
adaptacioén funcional del puesto de trabajo. Dichos aspiran-
tes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de
presentar la correspondiente solicitud, que tipo de
discapacidad padecen, que debera ser acreditado mediante
certificacion oficial vinculante en el que conste que esta en
condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los
puestos de trabajo a lo que aspiran. La certificacion habra de
presentada junto con la solicitud de participacion. De no ser
posible la presentacién de dicha certificacion dentro del
plazo de solicitudes, se debera aportar la certificacion dentro
del plazo de subsanacion de defectos a que ser refiere al
base cuarta.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las CC.AA., ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba en el caso de
personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido someti-
do a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola debe-
rdn acreditar igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

f) No hallarse afectado por incapacidad o incompatibili-
dad alguna, con arreglo a los establecido en los articulos
136.2 y 145 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril y ley 53/84 de 26 de diciembre, de incompatibilidades.

Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por
los aspirantes con referencia a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias y mante-
nerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA: SOLICITUDES.

3.1 Presentacioén de Instancias:

Las instancias se presentaran en el plazo de 10 dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, en el Registro General, o en la forma que determina
el art®. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas lo solicita-
ran mediante instancia dirigida a la Sr?. Alcaldesa-Presiden-
ta, en la que deberan manifestar que reunen los requisitos
exigidos en la base segunda.

Las solicitudes se presentaran acompafiadas de la
siguiente documentacion:

- Documentaciéon acreditativa de la titulacion exigida
para el desempefio del puesto (original o copia compulsada).

- Documentacion acreditativa de los méritos que se
aleguen, de acuerdo con el baremo que consta en las
presentes bases (original o copia compulsada).

- Fotocopia del D.N.I.

Las fotocopias de los documentos aportados junto con
la instancia que no estén debidamente compulsadas, no
seran tenidas en cuenta.

3.2 Tasas por derechos de examen:

Las instancias se acompafaran de justificante acredita-
tivo de haberingresado en la Tesoreria Municipal la cantidad
de 18.03€, en concepto de derechos de examen, estaran
exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad

igual o superior al 33%, debiendo acreditar este extremo,
igualmente, mediante documento justificativo que se acom-
pafara a la solicitud, debidamente compulsado.

Dichas tasas se haran efectivas directamente o median-
te transferencia, en la cuenta del Ayuntamiento de Caja
Murcia cuyo codigo de identificacion es
2043.0421.14.0100000071, especificando en el documento
de ingreso a que prueba selectiva corresponde.

El impago de los derechos de examen o el hecho de no
aportar el justificante del ingreso, dara lugar a la exclusiéon del
aspirante, en la resolucion por la que se apruebe la relacion
de aspirantes admitidos.

Los citados derechos solo seran devueltos a quienes no
sean admitidos al procedimiento selectivo, por falta de algu-
no de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

CUARTA.

Expirado el plazo de presentacion de instantes, la Alcal-
desa-Presidenta, dictara resolucién, declarando aprobada
provisionalmente la relacion de admitidos y excluidos, con
indicacion del motivo de exclusién que se publicara en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos tendran un plazo de cinco dias
habiles a contar desde la publicacion de la lista provisional de
admitidos para la subsanacion de errores.

La presente convocatoria y sus bases se expondrany haran
publicas mediante Edicto inserto en el Tablon de Anuncios.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

Su composicion sera predominantemente Técnica, de-
biendo sus miembros tener titulacion igual o superior al
exigido para el acceso a la plaza convocada. Asi mismo,
habra de cumplir con el principio de profesionalidad de los
componentes del érgano de seleccion.

5.1 Composicién, todos ellos designados por el 6rgano
competente:

- Presidente.

- 3 vocales.

- Secretario, que actuara con voz y voto.

5.2 Suplentes.

El tribunal quedara integrado con los suplentes respec-
tivos, que simultdneamente con los titulares, habran de
designarse.

5.3 Constitucién y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal estara facultado para resolver cualquier
duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracion
de las pruebas selectivas y adoptar los acuerdos precisos
para el buen orden de las mismas.

5.4 Asesores Técnicos:

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera podran
designarse Asesores Especialistas, que colaboraran con el
Tribunal ejerciendo su respectiva especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo, cuando concurran las circunstancias
previstas en el art® 28. 2 de la Ley 30/92; Asimismo los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el art°.
29 de la citada Ley.

5.5 Abstenciones y recusaciones:

Deberan abstenerse de formar parte de los 6rganos de
seleccion, notificandolo a la Alcaldia:

- Quienes en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria, hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la adminis-
tracion publica.

- Quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos
a que se refiere el articulo 28.2 de la Ley 30/92

Asimismo los aspirantes podran recusarlos en la forma
que prevé el articulo 29 de la citada Ley.

5.6 De la ausencia del Presidente:

Si una vez constituido el Tribunal e iniciada la sesién se
ausenta el Presidente, éste designara de entre los vocales
concurrentes el que le sustituira durante su ausencia.

5.7 Actas.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde
se haran constar las calificaciones de los ejercicios y también
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las incidencias. Las actas numeradas y rubricadas constitui-
ran el expediente, que reflejara el proceso selectivo llevado
a cabo.

SEXTA: FECHA HORA Y LUGAR DE COMIENZO DE
LAS PRUEBAS.

La fecha hora y lugar del comienzo de la primera prueba
se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento con
una antelacion de al menos 48 horas. )

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema selectivo constara de tres fases:

A) PRUEBA ANALISIS: Obligatoria y eliminatoria.

Consiste en realizar un Analisis escrito, con caracter
pedagdgico, de una obra o fragmento, escrita para el instru-
mento propuesta por el tribunal. Con independencia de otros
aspectos que estime procedentes, el opositor debera sefia-
lar todos aquellos elementos que considere necesario tener
en cuenta paratrabajar dicha obra con un alumno/a (digitacion,
fraseo, dinamica, tipos de ataque, etc.). El opositor debera
indicar los objetivos y contenidos del curriculo a los que cabe
referir la obra o fragmento que se proponga, el curso en el
que podria incluirse, propuestas metodolégicas sobre su
ensefianza, criterios y elementos para su evaluacién y mini-
mos exigibles al alumno en la realizacién de la misma. Para
el desarrollo de este ejercicio el opositor dispondra de dos
horas. Una vez finalizado el ejercicio, el tribunal recogera en
sobre cerrado los ejercicios para su posterior correccion.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion del ejercicio se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a
aquel, eliminando, en todo caso, las puntuaciones maximas
y minimas, cuando entre estas exista una diferencia igual o
superior a cuatro puntos.

B) PRUEBA INSTRUMENTAL: Obligatoria y eliminatoria.

Interpretacion de un programa, durante un minimo de diez
minutos y un maximo de veinte, que incluya obras de diferentes
épocas Y estilos. El tribunal valorara no sélo la interpretacion
sino la dificultad, diversidad e interés del programa presentado
asi como la capacidad del opositor en la utilizaciéon de todos los
recursos sonoros y técnicos del instrumento.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

C) ENTREVISTA PERSONAL.

Los candidatos que superen las pruebas determinadas
en el apartado A), y B) deberan realizar una entrevista
personal en la que se valorara la capacidad del aspirante en
relacion al puesto de trabajo establecido en la presente
convocatoria.

Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion del ejercicio se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a
aquel, eliminando, en todo caso, las puntuaciones maximas
y minimas, cuando entre estas exista una diferencia igual o
superior a cuatro puntos. |

D) CONCURSO DE MERITOS.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los
aspirantes a la bolsa de trabajo, a valorar por el Tribunal, son
los que a continuacion se relacionan, con la puntuacion que
se indica, teniéndose en cuenta solamente aquellos contrai-
dos hasta el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

Por servicios prestados como profesor de musica de la
especialidad a la que se opta, en cualquier administracién
publica con un maximo 3 puntos, con arreglo a los siguientes
criterios:

- Por cada curso académico completo 0,3 puntos.

- Por cada mes trabajado y no computado en el apartado
anterior 0’1 puntos.

-Cursos:

Se valorara con un maximo de 5 puntos, aquellos cursos
cuya acreditacion sea avalada por Créditos de formacién del
profesorado, con arreglo a los siguientes criterios:

- De 20 a 30 horas de curso: 0,50 puntos.

- De 31 a 39 horas de curso: 0,75 puntos.

- De mas de 40 horas de curso: 1 punto.

- Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos, aquellos
otros cursos que no sean avalados con créditos de formacion
con arreglo a los siguientes criterios:

- Cursos de 20 hasta 39 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 40 o mas horas: 0,75 puntos.

Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacion y
perfeccionamiento que tengan relacion con la formacion
musical o con las funciones a desempefar.

- Publicaciones:

Se valorara con un maximo de 2 puntos.

- Por publicaciones de caracter Didactico dedicada a la
especialidad a la que opta: 0,5 puntos.

Aquellas publicaciones que estando obligadas a con-
signar el 1.S.B.N. en virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/72, de 2 de noviembre, carezcan del mismo, no seran
valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea el editor
de las mismas.

En el caso de publicaciones que solamente se dan en
formato electronico, se presentara un informe oficial en el
cual el organismo emisor certificara que la publicacion apa-
rece en la base de datos bibliografica. En este documento se
indicara la base de datos, el titulo de la publicacion, los
autores, larevista, el volumen, el afio y la pagina inicial y final.

Documentacion Justificativa: Copia compulsada de la
portada y la pagina en que se resefien, entre otros, ISBN,
Deposito Legal, Autor o Autores, afio de la publicacion y
editorial.

- Por grabaciones de CD o DVD como solista. No seran
valoradas aquellas grabaciones cuyo intérprete sea el propio
editor: 0’5 puntos.

Documentacion Justificativa: Copia de la caratula del
CD o DVD doénde incluya el Deposito Legal.

OCTAVA: CONSTITUCION Y ORDEN DE LA BOLSA
DE EMPLEO.

Una vez finalizada la baremacién de méritos, por el
Tribunal se procedera a establecer el orden de los aspirantes
en la bolsa el cual se determinara de la siguiente forma:

A las puntuaciones obtenidas en la prueba instrumen-
tal, prueba practica y la entrevista personal, se sumaran las
puntuaciones obtenidas en la fase de valoracion de méritos.

El Tribunal publicara en el tablén de edictos del Ayunta-
miento listado nominativo de aspirantes ordenado de mayor
a menor puntuacién obtenida, concediéndose un plazo de 10
dias naturales, desde el siguiente a la publicacién, para que
los interesados puedan reclamar ante el Ayuntamiento sobre
cualquiera de los datos contenidos en la misma.

NOVENA.

La bolsa de empleo resultante del presente proceso
selectivo, se regulara por lo establecido en la resolucion de
la Concejalia de Personal de fecha 03/08/2011 por la que se
aprueba laregulacion de las Bolsas de empleo temporal para
los nombramientos de personal funcionario interino y laboral.

DECIMA.

La participacién en las pruebas supone la aceptacion de
la publicacion en las paginas Web, Tabldén de anuncios del
Ayuntamiento y en los Boletines Oficiales tanto de los admi-
tidos como de las calificaciones obtenidas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Orihuela, 7 de septiembre de 2011.

LA CONCEJALA DELEGADA DE PERSONAL, Asun-
cion Mayoral Sanchez.

*1118859*

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Orihuela convoca pruebas selecti-
vas para la constitucién de una bolsa de empleo para el
desempenio provisional de plazas de PROFESOR DE TROM-
PETA, mediante nombramiento interino o contratacién labo-
ral temporal, cuyas bases aprobadas por Resolucion de la



